
 
 

 

 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกงโดม 

อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวดัอบุลราชธาน ี

*********************************** 

                    รายงานผลการบริห ารและพัฒ นาทรัพยากรบุ คคลขององค การบริห ารส วนตำบล                    

แกงโดม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะนำขอมูลการพัฒนาบุคลากร          

ไปประมวลผลขีดความสามารถของเจาหนาท่ีหรือนำไปพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมของเจาหนาท่ี                        

ในดานการปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานอ่ืนๆ อีกท้ังยังจะนำไปเปนเครื่องมือ                              

ในการพัฒนา ปรับปรุงเปนนโยบายหรือแผนพัฒนาบุคลกรใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณและครอบคลุม                      

ในทุกๆดานอันจะสงผลใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีองคความรูและความสามารถ

ในการปฏิบั ติหน า ท่ี ในการใหบริการแกประชาชนอันจะเปนประโยชนตอองคกรและประเทศชาติ                    

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม ไดปฏิบัติขับเคลื่อนดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลกร ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) อยางตอเนื่องในดานตางๆ ดังนี้       

                    ๑.การพัฒนาดานบุคลากร   
                       - สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม 
                       - สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
                       - สนับสนนุใหไดมีโอกาสไปทัศนะศึกษา ดูงานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู  
                       - อ่ืนๆ 

                    ๒.การพัฒนาดานคุณธรรม และจริยธรรม 

                       - สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
                       - การประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรมใหบุคลกรยึดถือปฏิบัติ 
                       - สงเสริมและพัฒนาจิตสำนึกรับใหมีความผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และวางตัวเปนการทางการเมือง 
                       - อ่ืนๆ 

                    ๓.การพัฒนาดานอ่ืนๆ 

                       - สงเสริมใหมีการพัฒนาลดเวลา ลดข้ันตอนในการทำงาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน 
และสามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
                       - สงเสริมใหมีการนำคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
                       - สงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
                       - อ่ืนๆ 

    การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีไดดำเนินการ 
                   ๑.การพัฒนาดานบุคลากร  

                       การดำเนินการ 

                       สงเสริมและใหความสำคัญกับการฝกอบรม โดยสงบุคลากรในหนวยงานเขารับการฝกอบรมกับ
หนวยงานผูจัดฝกอบรมตางๆเพ่ือเสริมสรางองคความรูในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและมีความ
ทันสมัยยิ่งๆข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดตามแบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงาน ดังนี้                                           
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แบบสรุปการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงาน ปงบประมาณ 256๕ 
ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีจัดอบรม 
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4 

 นายนิพนธ ไชยแสง 
 
 
 นายโสภณ ผิวเพชร 
 
 
 
 
 
 นางวารินทร แผนทอง 
 
 
 
 จาเอก พายุ คำลุน 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
ผอ.กองคลัง 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

-เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570    
ใหสอดคลองกับระบบ eMENSCR 
 
-พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุและบุคคล     
ผู มีภาวะพ่ึงพิง เทคนิคการลงระบบ  Long Term Care/ 
คลินิกเอกสารกองทุน เอกสารตัวอยางประกอบฎีกา เบิกจาย/
การบริหารจัดการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลสินทรัพย - คาเสื่อมราคา 
สะสม การจัดทำงบทรัพยสิน ประจำปงบประมาณ 256๕        
ในระบบบัญชขีอง อปท. (E-LAAS) รุนท่ี 6 
 
-มาตรฐานและหลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน      
ราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเลื่อนตำแหนง 
และระดับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ประจำป           
งบประมาณ 256๕  

 26-28 ก.พ. 256๕ 
 
 
 5-7 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 
 
 13-15 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 4-6 มี.ค. 256๕ 

 ม.มหาสารคาม 
 
 
 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
 
 
 
 ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
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ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีจัดอบรม 
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 นายนิพนธ ไชยแสง 
 
 
 
 นายโสภณ ผิวเพชร 
 
 
 
 
 
 นางสาวศิริขวัญ เกณทวี 
 
 
 
 นายเกริกเกียรติ ขันทอง  

 นักวิเคราะหนโยบาย 
 และแผน  
 
 
 นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
 
 
 ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

-การจดัการระบบสารสนเทศของ อปท. เพ่ือเชื่อมโยงระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาต(ิePlan–eMENSCR) ประจำป
ปงบประมาณ 256๕ 
 
-พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุและบุคคล     
ผู มีภาวะพ่ึงพิง เทคนิคการลงระบบ  Long Term Care/ 
คลินิกเอกสารกองทุน เอกสารตัวอยางประกอบฎีกา เบิกจาย/
การบริหารจัดการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน   
 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกขอมูลสินทรัพย-คาเสื่อมราคา 
สะสม การจัดทำงบทรัพยสนิ ประจำปงบประมาณ 2563      
ในระบบบัญชขีอง อปท. (E-LAAS) รุนท่ี 6 
 
-เทคนิคการประยุกตใชขอมูลท่ีไดรับจำกกรมท่ีดินในการ           
จัดทำแผนท่ีภาษี การสำรวจขอมูลภาคสนาม การจัดทำ
ทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรม LTAXGIS และLTAX 3000
ใหงาย สำเร็จและใชงานไดจริงเพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางป 2564 

 1-4 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 5-7 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 
 
 13-15 มี.ค. 256๕ 
 
 
 

 27-30 ต.ค. 256๕ 

 กรมสงเสริมการปกครอง 
 ทองถ่ิน  
 
 
 ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 ม.ขอนแกน 
 
 
 
 ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
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ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรการฝกอบรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีจัดอบรม 
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 นางพัชรินทร   รสจันทร 
 
 
 
 
 นางน้ำออย   คำเชิด 
 
 
 
 
 นายสมคิด นาสินสง  

 คร ู
 
 
 
 
 คร ู
 
 
 
 
 ผอ.กองการศึกษาฯ 

-การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของ
อปท. และสถานศึกษาในสังกัด อปท. และการประสาน 
แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. ในเขตจังหวัด (Online)      
โดยใชโปรแกรม (Zoom) รุนท่ี 5 
 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของ
อปท. และสถานศึกษาในสังกัด อปท. และการประสาน 
แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. ในเขตจังหวัด (Online)      
โดยใชโปรแกรม (Zoom) รุนท่ี 5 
 
-การศึกษาป ฐมวัย  พ .ศ .2560 แบบ  Active Lernning        
ดวยเทคนิคการบริหารสมองสวนหนา (Executive Function 
: EF) และการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (ระบบ NISPA) ประจำป พ.ศ. 256๕ 

 29-30 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 
 29-30 มี.ค. 256๕ 
 
 
 
 
 19-22 มี.ค. 256๕ 

 ม.ศิลปากร 
 
 
 
 
 ม.ศิลปากร 
 
 
 
 
 กรมสงเสริมการปกครอง 
 ทองถ่ิน 



                     - ๕ - 
 
                     ปญหา/อุปสรรค 

                     เนื่องจากงบประมาณในการสงบุคลากรไปฝกอบรมมีจำนวนจำกัดเพราะหนวยงานจะตองนำเงิน
ไปจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือใหบริการแกประชาชน ซ่ึงสงผลใหบุคลกรในหนวยงานไมสามารถเขารับการฝกอบรม
ไดเทาท่ีควร    

                     ขอเสนอแนะ 

                      คัดเลือกใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมเฉพาะหลักสูตรท่ีสำคัญ และเพ่ือเปนการประหยัด
งบประมาณควรสนับสนุนบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมผานทางเว็ปไซตหรือชองทางออนไลท อีกชองทางหนึ่ง
ดวย    
                      
                    ๒.การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม  
                        การดำเนินการ 

                        ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลแกงโดม เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 256๔  เพ่ือเปนหลักเกณฑหรือแนวทางให
บุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ โดยใหตระหนักอยูเสมอวาตนมีหนาท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรกัษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
                       1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
                       2.การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
                       3.การยึดถือประโยชนของประเทศชำติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน             
ทับซอน 
                       4.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
                       5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
                       6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
                       7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
                       8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                       9.การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณและวิชาชีพขององคกร 

                       ปญหา/อุปสรรค   - 

                       ขอเสนอแนะ 
                       ควรกำหนดกิจกรรมใหบุคลากรภายในหนวยงาน ไดตระหนักในการยึดม่ันถือปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม อยางสม่ำเสมอ  
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                    ๓.การพัฒนาดานอ่ืนๆ 
                        การดำเนินการ 

                        องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม ไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม “BIG Cleaning Day”ในเขต
พ้ืนท่ีชุมชน และกิจกรรม  5 ส. ในสถานท่ีราชการ ดังนี้    

                      1.วัตถุประสงค 
                          1.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรภายในหนวยงานเปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน                
ท้ังยังจะเปนการรณรงคและประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีความตระหนักหรือรูสึกรับรูรับผิดชอบรวมกัน
ในการรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองโดยไมท้ิงขยะในท่ีหรือทางสาธารณะหรือ       
ในเขตชุมชน และมีการจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง 
                          1.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดการมูลฝอย 
                          ๑.๒ เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 
                          1.3 เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย                          

                     2.เปาหมาย 

                          บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตำบลแกงโดม ไดแก สำนักปลัด กองคลัง  
กองชาง และกองการศึกษาฯ รวมมือกันดำเนินโครงการ/กิจกรรม “BIG Cleaning Day”หรือกิจกรรม  5 ส. 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

                     ๓.ระยะเวลาดำเนินการ 

                ๓.๑ กิจกรรม “BIG Cleaning Day” ทุกสปัดาหแรกของเดือน    
                         ๓.๒ กิจกรรม 5 ส เริ่มตั้งแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน 2564 โดยจะทำทุกวันศุกร                
สุดทายของเดือน 

                         ปญหา/อุปสรรค 

                         การดำเนินกิจกรรม BIG Cleaning Day หรือกิจกรรม 5 ส. ในทุกๆเดือน จำเปนตองมีวัสดุ
อุปกรณท่ีใชทำความสะอาดซ่ึงอาจจะเปนการเพ่ิมภาระงบประมาณของทางราชการได  

                         ขอเสนอแนะ 
                         ควรกำหนดกิจกรรมหรือประชาสัมพันธสรางการรับรูของชุมชนควบคูไปกับการกิจกรรม                 
BIG Cleaning Day  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีความตระหนักหรือรูสึกรับรูรับผิดชอบรวมกันในการรักษา                
ความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง โดยไมท้ิงขยะในท่ีหรือทางสาธารณะ หรือในเขตชุมชน
มีการจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกตองซ่ึงจะชวยลดภาระงบประมาณของทางราชการในการจัดการขยะมูลฝอยท่ีถูกท้ิง
ไมเปนท่ีเปนทาง    
 
 
                                          *********************************** 
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