
      

                                                   
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

----------------------------------- 

ดวยการทุจริตเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยง

เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ

ภาพลักษณขององคกร   

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐนั้น ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา  “หามมิใหเจาพนักงาน             

ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย               

เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด”  จากบทบัญญัติดังกลาวทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดในกรณีนี ้อาจจะเร ียกวา “สินน้ำใจ”                         

ดังนั้น การรับสินน้ำใจจากบุคคลภายนอก เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนด ดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลยหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายแลว ก็อาจจะทำใหเจาหนาที่ผูนั้น

ปฏิบัติผิดกฎหมายและอาจไดรับโทษท้ังทางอาญาและวินัยดวย  แตถาเจาหนาท่ีของรัฐมีความชาใจและปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือหลักเกณฑการรับทรัพยสินก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม                  

รวมไปถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกันแหง

ผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทํา                

ที ่ข ัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี (Governance) โดยทั ่วไป                      

เรื่องผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะ              

ท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาว ท้ังยังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชน                   

สวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่เพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัวเพื่อชวยปองกันมิใหเกิดปญหา   

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนข้ึน 

ฉะนั้น เพื่อเปนการปองกันมิใหมีการการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม จึงกําหนดมาตรการใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ปฏิบัติดังนี้ 
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๑.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือ ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

๒.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการ และ

สาธารณะ  

๓.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล จะตองใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความ

โปรงใส 

๔.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ ่งอื ่นใด                 

จากผูรับบริการ ผูรับจางเกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 

๕.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที ่เกี ่ยวของกับการ

ดําเนินงาน หรือการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบล 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน    

                               ประกาศ ณ วันท่ี   ๘  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

                                                                                                                           

                                                             (นายวีระศักดิ์ ประทุมพิมพ) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

 

 

 

 


