
      

                                                   
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

----------------------------------- 

ดวยการทุจริตเรียกรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยง

เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ

ภาพลักษณขององคกร   

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐนั้น ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา  “หามมิใหเจาพนักงาน             

ของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย               

เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กําหนด”  จากบทบัญญัติดังกลาวทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดในกรณีนี ้อาจจะเร ียกวา “สินน้ำใจ”                         

ดังนั้น การรับสินน้ำใจจากบุคคลภายนอก เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนด ดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลยหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายแลว ก็อาจจะทำใหเจาหนาที่ผูนั้น

ปฏิบัติผิดกฎหมายและอาจไดรับโทษท้ังทางอาญาและวินัยดวย  แตถาเจาหนาท่ีของรัฐมีความชาใจและปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือหลักเกณฑการรับทรัพยสินก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม                  

รวมไปถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกันแหง

ผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทํา                

ที ่ข ัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี (Governance) โดยทั ่วไป                      

เรื่องผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะ              

ท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาว ท้ังยังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชน                   

สวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่เพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัวเพื่อชวยปองกันมิใหเกิดปญหา   

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนข้ึน 

ฉะนั้น เพื่อเปนการปองกันมิใหมีการการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม จึงกําหนดมาตรการใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ปฏิบัติดังนี้ 
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๑.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือ ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

๒.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการ และ

สาธารณะ  

๓.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล จะตองใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความ

โปรงใส 

๔.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ตองไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ ่งอื ่นใด                 

จากผูรับบริการ ผูรับจางเกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 

๕.บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที ่เกี ่ยวของกับการ

ดําเนินงาน หรือการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบล 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน    

                               ประกาศ ณ วันท่ี   ๘  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

                                                                                                                           

                                                             (นายวีระศักดิ์ ประทุมพิมพ) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

 

 

 

 


