
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 
----------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมคุณภาพบุคลากรทุกระดับ ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่นท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน  จึงกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหบุคลกรในสังกัด
ปฏิบัติ ดังนี้  

๑.มาตรการ 

   ๑.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแกงโดมจะตองถือปฏิบัติตามกรอบนโยบาย                  
การปองกันและตอตานการทุจริต โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณในอาชีพ               
ไมเขาไปเก่ียวของกับการใหหรือรับสินบน หรือการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

   ๑.๒ ไมกระทำการใดๆท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น เชน การให
หรือรับสินบนแกผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ                 
ท้ังทางตรงหรือโดยออมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูอ่ืน  

   ๑.๓ ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ี
เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม และโดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  

   ๑.๔ ในการดำเนินการใดๆท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากร              
ทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้  
                              (๑) การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ            
ใหเปนไปตามแนวปฏบิัติท่ีดีท่ีกำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายการ 
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน  
                              (๒) การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศลแกองคกรใดๆท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอ
สังคมจะตองกระทำในนามองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม โดยองคกรท่ีรับจะตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได               
มีใบรับรอง และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบล    
แกงโดมท่ีกำหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาเงินบริจาค
ไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน  
                              (๓) การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือ โครงการ
ใดตองมีการระบุชื่อองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบล และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตาม
ระเบียบขององคการบริหารสวนตำบลท่ีกำหนดไวและถูกตองตามกฎหมาย  
                             (๔) การจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดตองานกับภาครัฐหรือ 
เจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินขององคการบริหารสวนตำบล           
ไมวาในประเทศหรือตางประเทศจะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยและตองดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 /(๕) องคการ … 



 
 

 
- ๒ - 

                      (๕) องคการบริหารสวนตำบล มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักท่ีจะไมดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
นำทรัพยากรใดๆขององคการบริหารสวนตำบลไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมืองอันจะทำให
องคการบริหารสวนตำบลสูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการ
ใหความชวยเหลือทางการเมือง  

          ๒.แนวทางดำเนินงาน  

   ๒.๑ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น หรือการใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

   ๒.๒ แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีสื่อสาร                  
ทำความเขาใจกับพนักงานหรือผูใตบังคับบัญชาเพ่ือนำไปใชปฏบิัติในกิจกรรมท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

  ๒.๓ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดมจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานหรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลแกง
โดมรวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทำ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการ
รายงานการทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีกำหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียนการทุจริต   

 ๒.๔  ผูท่ีกระทำการทุจริตคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทำผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน             
วาดวยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกำหนดไว รวมถึงอาจ
ไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายดวย  

 ๒.๕ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน
อยาง สม่ำเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                  ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 

                                                                                                                           

                                                             (นายวีระศักดิ์ ประทุมพิมพ) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

 
  

 


