
 

 

คูมือการปฏิบัติงานและใหบริการ 

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

(สำหรับผูปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือผูดำรงตำแหนงนิติกร) 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



คำนำ 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดมมีบทบาทหนา ท่ีหลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการ

ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของ

สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใชเปนเครื่องมือ

สำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น                

การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการ

ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีหนาท่ีสำคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน ๖ ชองทาง ประกอบดวย  ๑)ดวยตนเอง                    

ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๒)ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐   ๓)ทางไปรษณีย  

ท่ีอยู ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมู ท่ี ๑  ถนนสถิตยนิมานกาล ตำบลแกงโดม                  

อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐   ๔) ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต องคการบริหาร

สวนตำบลแกงโดม   ๕)ทางเว็บไซต เมนู ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤ ติมิชอบ  Online ท่ี  https://www.kangdom.go.th/index/  และ ๖) เฟซบุ ค  “อบต .แก งโดม                   

อ.สวางวีระวงศ” (Messenger)   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ องคการบริห ารสวนตำบลแกงโดม ไดทบทวน คูมือการ

ปฏิบัติงานและใหบริการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบเจาหนาท่ีในหนวยงาน

สำหรับผูปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือผูดำรงตำแหนงนิติกรเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction)                    

ใหสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ัวไป หวังเปนอยางยิ่งวาคู มือการปฏิบัติงานนี้                   

จะเปนประโยชนสำหรบัหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนำไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

                                                                   

         

                           องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
                                                                               ๓  ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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1.หลักการและเหตุผล     

 องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการ

ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวน

ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญ

ในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่ น                 

การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมทุกระดับ กำหนดมาตรการ                

ปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกัน

การทุจริตโดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธการปองกันการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการ

ปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีวางไวไปสู เปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิ ทธิผล  ประชาชนได รับบริการท่ี ดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ันและศรัทธาตอการบริหาร ราชกา ร                    

ของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้

ยังมีหนาท่ีสำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน  ๖ ชองทาง ประกอบด วย                     

๑)ดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๒)ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐   

๓)ทางไปรษณีย  ท่ีอยูท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมู ท่ี ๑  ถนนสถิตยนิมานกาล 

ตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐   ๔)ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๕)ทางเว็บไซต เมนชูองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียน              

กา รทุจ ริตและประพฤ ติ มิชอบ  Online  ท่ี  https://www.kangdom.go.th/index/   และ ๖ )เฟซบุ ค                  

“อบต.แกงโดม อ.สวางวีระวงศ”(Messenger)      

                     ในสวนของการปฏิบัติงานดานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไดดำเนินการตาม

แนวทางเชนเดียวกันกับกระบวนงานจัดการเรือ่งรองเรียน/รองทุกข ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38  ท่ีกำหนดวา “เม่ือสวนราชการใด

ไดรบัการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี

ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถามหรือแจงการดำเนินการใหทราบ

ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกำหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)        

ซ่ึงอำนาจหนา ท่ีดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี            

โดยมิชอบของเจาหนา ท่ีในหนวยงาน จึงเปนเรื่องท่ีองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมจำเปนตองดำเนินการ

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรือ่งรองเรียน/               

รอ งทุกข ศูนยยุติธรรมชุ มชนตำบลแกงโดม เพ่ือใหแน วทางการดำเนิ นงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน                  

เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐานและมีประสิท ธิภ าพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน                   

สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาลระบบ

การรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟูบนพ้ืนฐานของหลัก                

ธรรมาภบิาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 
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2.วัตถุประสงค  

1)เพ่ือใหบุคลากรผู เก่ียวของ หรือเจาหนา ท่ีผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส     
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2)เพ่ือให ม่ัน ใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน /แจ งเบาะแสด านการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน สามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ท่ีสอดคลองกับ
ขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวน
และมีประสิทธิภาพ  

3)เพ่ือเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ         
ผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู  รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ  
ในการปฏิบัติงาน  

4)เพ่ือพิ ทักษสิ ทธิของประชาชนและผู รองเรียน /แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบา ล               
(Good Governance)   

3.สวนราชการ/ผูรับผิดชอบปฏิบัต ิ

                    ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือผูดำรงตำแหนงนิติกร สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี   

๔.กฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
                     ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 
                      ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
                      หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนา ท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
                      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชน
ท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง   

๔.บทบาทหนาท่ีของสวนราชการหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ  

มีหนา ท่ีในการตรวจรับคำรองเบื้องตนและสอบสวนพิจารณาเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครอืขายสำคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตางๆในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานหรือศูนยราชการ ดังนี้   

1)เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติก ารปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ  
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2)ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

3)ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี   
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ  

4)คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
5)ประสานงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล  ศูนยดำรงธรรมอำเภอ                  
ศูนยดำรงธรรมจังหวัด สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงาน ปปท. สำนักงาน ป.ป.ช. เปนตน . 

6)ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7)ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.กำหนดชองทาง หลักเกณฑและขั้นตอนการปฏิบัติของเจาหนาท่ีและประชาชนเก่ียวกับการแจงและ 

   รับบริการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน    

                   4.๑ชองทางการปฏิบัตใินการแจงและรับบริการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ              

มิชอบ   

                         (๑) ดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   

                         (๒) ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐    

                         (๓ )ทางไปรษณีย  ท่ีอยู ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมูท่ี ๑   

ถนนสถิตยนิมานกาล ตำบลแกงโดม  อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐    

                         (๔) ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม  

                         (๕) ทางเว็บไซต เมนชูองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ Online  ท่ี https://www.kangdom.go.th/index/   และ  

                         (๖) ทางเฟซบุค “อบต.แกงโดม อ.สวางวีระวงศ” (Messenger  

                   ๔.๒ หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ                

                          ๔.๒.๑ คำรองเรียนจะตองมีองคประกอบ ดังนี้     

                                   (1) วัน เดือน ป ท่ีเขียนคำรอง และปรากฏชื่อ อายแุละท่ีอยูของผูรอง   
                                   (๒) ขอเท็จจริงเก่ียวกับวัน เวลา สถานท่ี บุคคล สิ่งของ พฤติการณท่ีแหงเรื่อง
รองเรียน รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเทา ท่ีจะทำใหเขาใจความประสงคของผูรองไดดี  กรณีเปนเรื่อง
รองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีจะตองปรากฏขอเท็จจริงดวยวามีมูลเพียงพอท่ีจะสามารถ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวนตอไปได  โดยใหใชถอยคำสุภาพหรือมีขอความสุภาพ    
                                   (๓) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)   

                          ๔.๒.๒ ในกรณีดังตอไปนี ้ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดมหรือเจาหนาท่ีอาจไมรับ            
คำรองหรือยุติเรื่องรองเรียนก็ได     
                                   (๑)เปนบัตรสนเทห(ไมระบุชื่อตัวผูรอง) เวนแต จะปรากฏพยานหลักฐาน
แวดลอมโดยชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลไดแนนอน    
                                   (๒)เปนการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูลตางๆ 
 
                                     

https://www.kangdom.go.th/index/


- ๔ - 
 

  (๓)เปนการรองเรียนซ้ำซอน หรืออยูในระหวางการพิจารณาตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. เปนตน   
                                   (๔)เปนเรื่องรองเรียนท่ีอยูในระหวางการพิจารณาของศาล หรือเปนขอเท็จจริง
เดียวกันกับคดีท่ีศาลมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว   
                                   (๕)เรื่องอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกำหนดไว                   

                   ๔.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

      (1) เจาหนาท่ีรับเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จาก
ชองทางการรองเรียน ๖ ชองทาง    

      (2) เจาหนาท่ีคัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ    

      (3) เจาหนา ท่ีสรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ทราบ
และพิจารณา    

      (4) เจาหนาท่ีดำเนินการสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบ เพ่ือพิสูจนทราบขอเท็จจริง
เบื้องตน   

      (5) เจาหนาท่ีแจงผูรองหรือผูแจงเบาะแสทราบถึงความกาวหนาในการจัดการเรื่อง
รองเรียน ภายใน 15 วันทำการ นับแตวันรับเรื่อง และดำเนินการสอบสวนและพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน             
๑๒๐ วัน  

      (6) เจาหนาท่ีรับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน และแจงผล             
การพิจารณาใหผูรองทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันพิจารณาแลวเสร็จ  

      (7) เจาหนาท่ีเก็บขอมูลในระบบสารบรรณเพ่ือการประมวลผล และสรุปวิเคราะห  
เสนอผูบริหาร    

      (8) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   

๕.การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบเรื่องรองเรียน/การแจงเบาะแสดานการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

ชองทางการรองเรียน ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 

แจงตอบรับ           

คำรอง 

ระยะเวลาในการสอบสวน

และพิจารณา 

แจงผล 
การพิจารณา 

ดวยตัวเอง ทุกวัน ภายใน ๑๕ วัน ๑๒๐ วัน  ภายใน ๑๕ วัน 

โทรศัพท ทุกวัน ภายใน ๑๕ วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕ วัน 

ไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

กลองรับขอความ ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

เว็บไซต ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

เฟซบุค(Messenger) ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

 



-๕- 

๖.แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

   

          ยุติเรื่อง                                             ไมยุติเรื่อง 

                              

 

 

 

 

 

 

 

                                      แลวเสร็จ  

 

 

  

 

  องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม
(ผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย/ตำแหนงนิติกร) 

ลงทะเบียนรับเร่ือง 

๑. ดวยตนเอง 

๒. ทางโทรศัพท 

๓. ทางไปรษณีย   

๔. ทางกลองรับเร่ือง   
 

คำรองไมมีมูล หรือไมอยูในเงื่อนไขการ              
รับเร่ืองไวสอบสวน ใหยุติเร่ือง  
แจงผูรองทราบ ภายใน 15 วัน  

คำรองมีมูลหรือมีพยานหลักฐานเพียงพอ 
ท่ีดำเนินการตอไปได แจงตอบรับคำรอง 
ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน และดำเนิน 
การสอบสวนและพิจารณาใหแลวเสร็จ
ภายใน ๑๒๐ วัน  /แจงผลใหผูรองทราบ 

   จัดเก็บและบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานในระบบทะเบียน 

ตรวจสอบคำรองและขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

๕. ทางเว็บไซต 
 
 ๖. ทางเฟสบุค (Messenger) 
 



 
แบบคำรองเรียนกลาวหา/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 
        ทำท่ี .................................................................... 

      .................................................................... 
 

                           วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ.......................... 
 
เรื่อง  ................................................................................................................................................................ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

  ขาพเจา ......................................................................................................อายุ.....................ป         
อยูบานเลขท่ี...............หมู ท่ี..........ถนน........................ตำบล/แขวง ........................อำเภอ/เขต ........................                                
จงัหวัด .................................... โทรศัพท................................อาชีพ ...................................................................  
เลขท่ีบัตรประชาชน .......................................ออกโดย ..................................................                              
วันออกบัตร .....................................วันหมดอาย.ุ................................มีความประสงคขอรองเรยีน/แจงเบาะแส 
การการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม พิจารณาดำเนินการ
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบพรอมชวยเหลือแกไขปญหา โดยมีรายละเอียดขอเท็จจริงหรือพฤติการณดังนี้  
..............................................................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

           ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาว
ขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอสงเอกสารหลักฐานประกอบคำรอง(ถามี) ดังนี้  

                     ๑............................................................................................................................................... 

                     ๒............................................................................................................................................... 

                     ๓............................................................................................................................................... 

                                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
 

                                          (ลงชื่อ) ......................................................... ผูยื่นคำรอง        

                                                         (.............................................................)  

                         

 

 



- ๒ - 

 

                                       (ลงชื่อ) ..................................................... เจาหนาท่ีผูรับคำรอง 

                                              (..........................................................) 

 

 

 

เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม                   เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

............................................................................              ............................................................................ 

............................................................................              ............................................................................ 

(ลงชื่อ)................................................................               ลงชื่อ................................................................... 

      (..................................................................)                   (..................................................................) 

 

 

 

ความเห็นหรือคำส่ัง นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

. 

 

                                            (ลงชื่อ)................................................................    

                                                  (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แบบรายงานสถิติการรับแจงเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 

เดือน /
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

ท้ังหมด 

(เรื่อง) 

แยกประเภท (เรื่อง) อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

  (เรื่อง) 

หมายเหต ุ

จัดซ้ือ
จัดจาง 

ขอมูล
ขาวสาร 

ขออนุญาต/
จดทะเบียน 

อ่ืนๆ 

ตุลาคม …… -     - -  

พฤศจิกายน …… -     - -  

ธันวาคม ……   -     - -  

มกราคม …… -     - -  

กุมภาพันธ …… -     - -  

มีนาคม …… -     - -  

เมษายน …… -     - -  

พฤษภาคม …… -     - -  

มิถุนายน …… -     - -  

กรกฎาคม …… -     - -  

สิงหาคม …… -     - -  

กันยายน …… -     - -  

รวม -     - -  

หมายเหตุ : แบบรายงานนี้ สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมหรือตามท่ีแนวทางปฏิบัติจะไดกำหนด 

 

 


