
                                

                                                                                                                                                                                                                                    

 
          แนวทางการปฏิบัตทิางจริยธรรมท่ีเจาหนาท่ีของรัฐควรทำและไมควรทำ(Do’s& Don’t) พ.ศ.๒๕๖๖ 

  องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 
                                                                -------------------------------------------- 

               เพื่อที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำใชในการประพฤติตน         

และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม สามารถลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ใหควรคาแกความไววางใจและความ

เช่ือม่ันของประชาชนและดำรงตนเป็นแบบอยางท่ีดีงาม จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 

หล ักการ/ค าน ิยม       ข อควรทำ (Do’s )        ข อไม ควรทำ (Don’t) 

1 .ย ึด ม ั ่น ใน ก า ร ป ก ค ร อ ง ระบอบประชา 

ธ ิปไตยอ ันม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ิย ท ร ง เ ป น  

ประม ุข 

- ตระหน ักและย ึดม ั่นในหลักการป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ  
ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ิย ท ร ง เ ป น  
ประม ุข 
-  ร ับฟ งความค ิดเห ็นของเพ ื่อนร ว ม ง า น ห ร ือ ผ ูท ี่ม ี 
สวนได ส วนเส ีย  แ  ล  ะ  น  ำ ค  ว า ม  ค ิ ด เห ็ น  ท ี่ เป  น  
ประโยชน ไปใช ในการปฏ ิบ ัต ิงานห ร ือ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
พ ิจ า ร ณ าก า ร  พฒันาการทำงานให ด ีย ิง่ข ึ้น 
- ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยสามารถอธิบาย เห ต ุผ ล ใ น ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิเร ื่องต างๆ แ ล ะ แ จ ง ข อม ูลท ีจ่ ำ เป น ใ ห ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง
ได ทราบด วย 
- การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่จำเป นต องต ัดส ินใจด วยเส ียง 
ข างมากจะต อง ให ความสำค ัญแก ความค ิดเห ็น  
ของเส ียงส วนน อยด วย 
 

-แสดงพฤต ิกรรมท ี่ก อให เก ิดความเ ค ล ือ บ แ ค ล ง  

ส ง ส ัย ว  า เ ป น ก า ร ต  อ ต  า น  ก า ร ป  ก ค  ร อ  ง ร ะ บ  อ  บ  

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัต ิย  ทรงเป นประม ุข 
- ใ ช  อ ำ น  า จ  บ ั ง ค ั บ  ห  ร ื อ แ ส ด ง พฤติกรรม 
ท ี่ก อให เก ิดความเคล ือบ  แ ค ล ง ส ง ส ัย ว า เ ป น ก า ร  
ก ด ด ัน ใ ห  เพ ื่อนร วมงาน   ผูม ีส วนได ส วนเส ีย หรือ 
ผูปฏ ิบ ัต ิตามความต องการของ ตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว าม ีการ  
กระทำท ี่ไม จงร ักภกั ด ีต อสถาบ ันพระมหากษ ัตย  

2 .ซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต  ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ีและร ับผ ิดชอบ  

ต อหน าท ี่ 

- ต ร ะ ห น ัก ใ น บ ท บ า ท ห น า ท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบท ั้งในหน าท ี่ 

ราชการท ี่ด ี และข าราชการท ี่ด ี 
- ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความรอบคอบรวด เร ็ว เต ็ม ก ำล ัง  
ค ว าม ส าม ารถ  แ ล ะก ล า ร ับ ผ ิด ชอ บ ใน ค ว าม ผ ิด  
พ ลา ด ท ี ่ เ ก ิด ข ึ ้น จ าก ก า รป ฏ ิบ ัต ิห น  าท ี่ ร ว ม ท ั ้ ง  
พ รอ ม รับ ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ  จ า ก บ ุ ค  ค  ล ห  ร ื อ       
ห น ว ย ง า น  ท ี่ม ีหน าท ี่ใ น การ ตรวจสอบ 

- เ ส ี ย ส ล ะ แ ล ะ อ ุ ท ิ ศ ต น ใ น ก า ร  ทำงาน  

 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยไม คำน ึงถ ึงความ  

เส ียหายท ี่อาจจะเก ิดข ึ้นต องานต อองค กร  ต อ ร ัฐ บ า ล  

ต อ ป ร ะ ช า ช น ห ร ือ ต อ ประเทศชาต  ิ

-  ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว า 

ม ีการกระทำท ี่ขาดความร ับผ ิดชอบตอการ 

ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความล าช าไม โปร งใส  

 
 
 
  
 



 
-๒- 

  
 
 
 

หล ักการ/ค าน ิยม   ข อควรทำ (Do’s )     ข อไม ควรทำ (Don’t) 

3 .กล าต ัดส ินใจและกระทำในส ิ่งท ี่ถ ูกต อ ง 

และชอบธรรม 

- ตระหน ักและย ึดม ั่นในค ุณความด ีแ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ ห  ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ค ำ ส อ น ห ร ือ ห ล ัก      

ปฏ ิบ ัต ิของ ศ  า ส  น  า แ ล ะ  ให  เ ห ม า ะ ส ม  ใ น ฐ า น  น  ะ ท ี่ 

เป  น  ข าราชการ 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยย ึดหล ักความถ ูก ต อ งต าม ห ล ัก  
ก ฎ ห ม าย หลัก ว ิ ช า ก  า ร แ ล  ะ แ น  ว ป  ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี่ 
เก ี่ยวข อง 
- ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยกล าแสดงความค ิดเห ็นหร ือ 
ท ักท วงเม ื่อพบวามกีระทำในส ิ่งท ี่ไม ถ ูกต อง 
 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพ ึงพอใจส วนต ัวโดยไม คำน ึง 

ถ ึงหล ักคำ สอนของ ศ า ส  นาห  ร ื อค  ว า ม  เหมาะสมในการ 

เป นข าราชการท ี่ด ี 
-ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยไม คำน ึงถ ึงหล ักก ฎ ห ม า ย  
ห ล ัก ว ิช า ก า ร  แ ล ะ แ น ว  ปฏ ิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวข อง 
- ปลอยปล ะละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว า 
ม ีการกระทำในส ิ่งท ี่ไม ถ ูกต อง 

4 .ค ิดถ ึงประโยชน ส วนร วมม า ก ก ว า ป ร ะ โ ย ช น   

ส ว น ต ัว  และม ีจ ิตสาธารณะ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โ ดยย ึดถ ือประโยชน ของราชการ ประชาชน  

หรือประเทศชาต ิเป ็นหล ัก 
- ละเว นการ  เ ร ียก  ร ั บ  หรื อ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ด ๆ  
ท ี่ป ร ะ ส งค จ ะ ใ ห ตน เองได ร ับประโยชน ตอบแทน  
จากการปฏ ิบตั ิหน าท ี ่

- ใช ความรูส ึกส วนต ัวในการปฏ ิบ ัตหิ น าท ี ม ีอ ค ต ิต อ ง าน 

ป ฏ ิบ ัต ิต น ต  อผ ูร วมงาน  ตอองค กร  ตอร ัฐบาล  

หรือต อประชาชน 
- ปฏ ิบ ัต ิงานโดยม ุงให เก ิดประโยชน  ต อตนเ อ  ง ม  า ก  ก ว  า 
ค  ำ น ึ ง ถ ึ ง ประโยชน ของส วนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว า 
ม ีการกระทำท ี่นำความค ิดเห ็นส วนต ัวมาใช ปะปนก ับการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่
- ใช  ต ำ แ ห  น  ง ห  น  าท ี่ เร ี ย ก  ร อ ง ย อ ม รั บห ร ื อ  
ด ำ เน ิ น ก า ร อ ื น ใ ด เพ ื อแสวงหาประโยชน ส วนตน 
- กระทำการอ ันเป นการก อให เก ิดความเคล ือบแคลง 
สงส ัยว าเป นการ  เอ ือ ป ระ โย ช น  โด ย ม ิช อ บ ให ต น เอ ง 
หร ือบ ุคคลอ ื่น 
- ใ ช อ ำน าจห น าท ีใ น ต ำแ ห น งก ล ั ่น แกล งผ ูใต บ ังค ับ  
บ ัญชา  หรือบ ุคคลอ ื่นให ได ร ับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็ นว า ม ี กา ร    
ก ร ะ ท  ำท ี ่นำ ต ำ แ ห น  ง ห น าท ี่ไ ป ใช  แ ส ว ง ห า  
ผลประโยชน ส วนตน 

 

5 .ม ุงผลสมัฤทธ ิข์องงาน  - ป ฏ ิ บ  ัต ิ ห น  าท ี่ โ ด  ย ค ำ น ึ ง ถ ึ งป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล เพ ื่อให งานบรรล ุเป าหมายอย างด ีท ี่ส ุด 
- ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการทำงานท ี่ด ีเพ ื่อเพ ิ่ม 
ศ ักยภาพการทำงานให ดยี ิ่งข ึ้น  

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยให ความสำค ัญก ับระเบ ียบงานหรือ 

กฎหมายท ี่ไม ได กำหนดไว  จนไม คำน ึงถ ึงผลสำเร ็จ ของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว า ม ีการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ไม เต ็มค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ ม ีอ ย ูห  ร ือ ต า ม  
มาตรฐานเด ิมท ี่เคยปฏ ิบ ัต ิ หรือตาม ความพ ึงพอใจ 
ส วนต ัว 



 
 

-๓- 

 
 

                                            องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
                                                                           ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

หล ักการ/ค าน ิยม ข อควรทำ (Do’s )      ข อไม ควรทำ (Don’t) 

6 .ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย างเป นธรรมและไม เล ือก   

ปฏ ิบ ัต  ิ

 - ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยคำน ึงถ ึงความเป นธรรมต อ ผ ูม ีส วน      

เก ี่ยวข องในเร ื่องน ั้นๆจะได ร ับท ั้งทางตรงและทางอ อม 
- ให บ ร ิ ก า ร แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม สะด วก แ ก ผ ูม า 
ต ิดต อราชการด วยอ ัธยาศ ัยท ี่ด ี สุภ าพ และสร างความ 
ประท ับ ใจแก ป ระชาชนผูขอมาร ับบร ิการด วยน ้ำ ใส    
ใจจร ิง 
- ต ร ะ ห น ัก  เ ค า ร พ  และป ฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ต าม ท ี่ก ำหน ด 
ในรัฐธรรมน ูญในฐานะ ประชาชนชาวไทย 
- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี่ ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิ ด ช อ บ  ให  เป  น ไ ป ต า ม 
ท ี่ร ัฐ ธ ร รม น ูญ ห รือ ก ฎ ห ม าย ท ี่ เก ี่ย ว ข อ งก ำห น ด  แ ล ะ 
ท ัก ท ว ง เม ื่ อ พ บ ว า ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ ไ ม  ส อ ด ค ล อ ง  
ก ับ ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  หร ือกฎหมายท ี่เก ี่ยวข อง 

- ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี ่ โ ด ย น ำค ว าม เช ื ่อ ส วนต ัวทางการเม ือง 

มาใช ในการเล ือกปฏ ิบ ัต ิราชการในเร ื่องต าง ๆ 
- แสดงความค ิดเห ็นต อสาธารณะ โ ด ยไ ม คำ น ึง ถ ึง หน า ท ี่  
ความ ร ับผ ิดชอบในฐานะท ี่เป นข าราชการท ี่ต องม ีความ 
เป นกลางทางการเม ือง 
- ม ีอคต ิในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยเล ือกปฏ ิบ ัต ิอย างไม  
เป นธรรม  ปลอยปละละเลย  หรือเพ ิกเฉยเม ื่อพบเห ็น  
ว า ม ีการเล ือกปฏ ิบ ัต ิอย างไม เป นธรรม 
- ใช ช องว างของกฎหมาย/ระเบ ียบ  
ก ระท ำก ารอ ัน เป น  
ก ารก อ ให เก ิด ความเคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการ 
ไม ซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต 
- กระทำการละเว นหร ือละเม ิดกฎหมาย 
ท ั้งในการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ  และดำเนนิช ีวติส วนต ัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเม ื่อ พบเห ็นว าม ีการ  
กระท ำ ท ี่เป นการละเว น  
ห ร ือ ล ะ เม ิด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  
ร ัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตน เป ็นแบบอย างท ี่ด  ี ร ัก ษ า  

ภ า พ ล ัก ษ ณ ข อ ง ท า ง ราชการ 

-ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม กระทำการใดๆอ ันอาจนำความเส ื่อมเส ีย และไม ไว  
วางใจให เก ิดแก ส วนราชการ 
-ตระหน ักอย ูเสมอว าตนเองอย ูในฐานะข าราชการ  
ต องดำรงตนให เป นแบบอย างท ี่ด ี  ร ักษาช ื่อเส ียง 
ภาพลักษณ ของราชการและส วนราชการของตน 
- ต ักเต ือนข าราชการหร ือเจ าหน าท ี่ของร ัฐ หากพบ  
เห ็นว าม ีพฤต ิกรรมเป นการทำลายช ื่อเส ียง 
หรือภาพล ักษณ ของราชการ 

-ป ร ะ พ ฤ ต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัตหิ น า ท ี ่ ไ ม ส อ ด ค ล อ ง   

ก ับ ป ร ะ ม ว ล จริยธรรม   


