
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม 

อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอบุลราชธานี 
 



 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบตัิ 
งานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
และมีความโปร่งใสมากน้อย
เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนผู้มารับบริการ      
มีความเห็นว่าการปฏิบัติ 
งานหรือการให้บริการแก่
ประชาชนของเจ้าหน้าที่
ยัังไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติ
ในการการให้บริการอยู่
บ้าง 

ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่    
โดยจัดทำ
แผนผังขั้นตอน
และระยะเวลา
การดำเนินการ
และนำไป
ประชาสัมพันธ์
ยังจุดให้บริการ
ประชาชน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้
ชัด                          
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่          
ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ต.ค.2566 -
ม.ค.2567 

ทุกสำนัก/กอง/
ฝ่าย/งาน              
(ท่ีมีงานบริการ)                       



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ โดยมีการให้บริการที่ 
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใดหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนผู้มารับบริการ      
ไม่ทราบว่ามีการให้บริการ 
แก่ประชาชนทางออนไลท์ 
หรือระบบ  E-Service         

 

ประชาสัมพันธ์
การให้บริการ
ประชาชนทาง
ออนไลท์หรือ
ระบบ                  
E-Service  
เฉพาะงานที่ไม่
ต้องมาพบ
เจ้าหน้าที่       

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ดำเนินการประชา 
สัมพันธ์การให้บริการ
ประชาชนในงานต่างๆ
ผ่านช่องทางออนไลท์
หรือระบบ E-Service 
ได้แก่ การประชาสัม  
พันธ์ผ่านที่ประชุมของ
หมู่บ้าน หอกระจายข่าว 
เว็ปไซต์ และเฟสบุ๊ก 
เป็นต้น  

 

 

 

 

ต.ค.2566 -
ม.ค.2567 

ทุกสำนัก/กอง/
ฝ่าย/งาน                  
(ท่ีมีงานบริการ)            



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนส่วนใหญ่             
เข้าใจว่าข้อมูลข่าวสาร
จากหน่วยงานสามารถรับ
ฟังได้จากหอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้านที่มีกำนัน
และผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้แจ้ง
โดยไม่ทราบว่าหน่วยงาน     
มีช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่หลาก 
หลายช่องทาง และมีราย 
ละเอียดที่ชัดเจนและ
ครบถ้วนถูกต้องมากกว่า
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น              
เว็ปไซต์ และเฟสบุ๊ก                            
เป็นต้น    

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้แก่
ประชาชนทราบ 
ได้แก่ เว็ปไซต์ 
และเฟสบุ๊ก 
ของหน่วยงาน                              

มอบหมายเจ้าหน้าที่
ดำเนินการประชา 
สัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้แก่
ประชาชนทราบใน
โอกาสต่างๆ ได้แก่             
การขอความร่วมมือ
กำนันและผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
หอกระจายข่าวประจำ
หมู่บ้านในช่วงเช้าทุกวัน
ตลอดระยะหนึ่งสัปดาห์ 
และในวาระการประชุม
ของหมู่บ้าน 

ต.ค.2566 -
ม.ค.2567 

สำนักปลัด               
(งานบริหาร
ทั่วไป และงาน
ประชาสัมพันธ์) 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

หน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการอย ่ า งสม ่ ำ เสมอ เ พ่ือ
ป ้ องก ั น ไม ่ ให ้ ม ี ก ารนำ ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีเจ้าหน้าที่บางคนนำ
ทรัพย์สินประเภท
สังหาริมทรัพย์ของ
หน่วยงานที่สามารถ
เคลื่อนย้ายได้กลับไปใช้
นอกเวลาราชการที่บ้าน
เป็นประโยชน์ส่วนตน         
แล้วนำกลับมาคืนในวัน        
ทำการของราชการ  

1.จัดทำระเบียบ
การยืมใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ
ให้มีความชัด 
เจน                 
2.กำชับ และม่ัน
ตรวจสอบการ
นำทรัพย์สินของ
ราชการออก
จากที่ตั้งของ
หน่วยงาน  

1. ยกร่างระเบียบการยืม
ใช้ทรัพย์สินของหน่วย 
งานเพ่ือให้นายก อบต.
แก่งโดมพิจารณา
เห็นชอบและลงนาม
ประกาศใช้บังคับ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทราบ                         
2.ให้ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละลำดับชั้นกำชับ และ
มั่นตรวจสอบเป็นประจำ
มิให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ใด
นำทรัพย์สินของราชการ
ออกจากที่ตั้งของ -
หน่วยงานโดยมิได้รับ
อนุญาต 

ต.ค.2566 -
ม.ค.2567 

- สำนักปลัด
(งานกฎหมาย
และคดี)  และ                   
- กองคลัง                      
(งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน) 

 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานมีการการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ
รายใดรายหน ึ ่ ง  และใช ้ จ ่ าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
กล ุ ่ มหร ือพวกพ ้ องมากน ้ อย
เพียงใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนบางส่วนมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
มีการเอ้ือประโยชน์ให้                
ผู้ประกอบการก่อสร้าง
รายใดรายหนึ่งที่เป็นพวก
พ้องคนสนิทในการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง และเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างงานให้แก่บุคคล
ดังกล่าว 

 

 

 

 

 

ประกาศเชิญ
ชวนผู้ประกอบ 
การมาเสนอ
ราคาให้มากราย
ที่สุดทุกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และทุกวงเงิน 

พิจารณาคัดเลือก
ผู้ประกอบการที่จะทำ
การซื้อหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงที่มี 
คุณสมบัติและประสบ 
การณ์ในการทำงานจ้าง
ก่อสร้างนั้นๆโดยผลัด 
เปลี่ยนหมุนเวียนกัน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณที่มี
การจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

(ต.ค.2566 -
ก.ย.2567) 

กองคลัง                
(งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน) 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

6.กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่า การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานไม่สอด 
คล้องตรงตามข้อเท็จจริง
หรือผลงานที่ได้ปฏิบัติ   
โดยผู้บังคับบัญชาจะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่นให้แต่เฉพาะ
ผู้ที่ได้คาดหมายไว้ว่าจะให้
เลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งปีรวม
สองข้ัน  

ให้มีคณะ 
กรรมการ
กลั่นกรองผล
การปฏิบัติงาน
และ
คณะกรรมการ
พิจารณาการ
เลื่อนขั้น             
เงินเดือนเพ่ือ
ตรวจสอบผล
การปฎิบัติงาน
และเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
เจ้าหน้าที่ 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เพ่ือตรวจสอบผลการ
ปฎิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีการประชุม
พิจารณาของ
คณะกรรมการที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

สองรอบการ
ประเมิน คือ
ช่วงเดือน 
เม.ย.2567 
และ ต.ค.
2567 

สำนักปลัด              
(งานการเจ้า 
หน้าที่) 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                               
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม อำเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความเห็นว่า เมื่อพบการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ผู้บังคับบัญชาจะดำเนิน 
การแจ้งให้เจ้าหน้าที่            
นำเงินของราชการมาคืน
แทนการดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

ให้มีมาตรการ
หรือคู่มือในการ
ปฏิบัติกรณี
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงาน
กระทำการ
ทุจริต 

1.จัดทำมาตรการหรือ
คู่มือในการปฏิบัติ             
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ            
ในหน่วยงานกระทำการ
ทุจริตและประชา 
สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ              
2.ประกาศและบังคับใช้
มาตรการหรือคู่มือฯ            
โดยให้มีการดำเนินการ
ทางวินัย ทางแพ่ง และ
ทางอาญากับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่กระทำการ
ทุจริตโดยอย่างเคร่งครัด   

ม.ค. 2567               สำนักปลัด             
(งานกฎหมาย
และคดี) 

 


