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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 26 
ซึ่งการจัดท าแผนด าเนินงานของหน่วยงานเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการการพัฒนาและกิจกรรม      
การพัฒนาที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม เพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
การบริหารราชการ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ และเป็นการประสาน การบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน รวมถึงการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม 
 

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  จะเป็น
เครื่องมือหนึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และเป็น
เครื่องมือในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  บรรลุตามเป้าหมาย   
เจตนารมณ์ของชาวองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  หากผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดท าขอน้อมรับเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 

 

                                                                                               

                                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม 
                                      ทีมงานคณะผู้จัดท า 
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 ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 

  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา
บทบาทอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 284) 

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาท
อ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  
ยังไดข้ยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมของท้องถิ่น 
และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

                 แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (40) และแผนการกระจายอ านาจส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 5.2  
ก าหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของรายได้
ของรัฐทั้งหมดภายในปี 2544 และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้  ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดสัมฤทธิ์ผล   ในช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการนั้น 
จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและ
จากประชาชน 
 
จุดมุ่งหมายของแผนด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนสามปี  และ
แผนด าเนินงาน  ส าหรับแผนด าเนินงานให้จัดท าตามระเบียบข้อ 26 , 27  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการ 
การท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ   
  ซึ่งแผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการ พัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
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 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
 2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ(ถ้ามี) 
 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่การ
พัฒนาที่มีความคาบเก่ียวต่อเนื่อง ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการ
ประสานการด าเนินงานในพื้นที ่
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ    
พัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
  ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  ขั้นตอนที่ 3   การประกาศแผนด าเนินงาน 
                 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15  วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะส่งผลให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากและได้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น            

 

 

 
 
 
 
 



3 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ : แสดงขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม 
 

 

ขออนุมัติจัด 
ท าแผนการด าเนินงาน 

จัดเตรียมระเบยีบวาระ 

การประชุม กฎหมาย 

เอกสารและอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/โครงการกิจกรรม 
เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ที่จะ
ด าเนินการในพื้นที่ในปีงบประมาณ 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 

ใช้แผนด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพื่อให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบและ 

ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวนั 

นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณไว้ 

ส่งประสานแผนการ
ด าเนินงานหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความ
ซ้ าซ้อนของงบประมาณ 
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ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  1.ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
  2. ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  
  4. ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงานและลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงานของแต่ละ
หน่วยงานที่จะเข้าด าเนินการในพ้ืนที ่
  5. ใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให้มีความ
เหมาะสม 
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ส่วนท่ี 2 
 
 
 

บัญชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
(แบบ ผด. 01) 
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แบบ ผด.01  บัญชีจ านวนโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ(แยกตามยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา)  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนเงิน งปม. 
ตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน งปม. 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    1.1 แนวทางการพัฒนาด้านผู้น า 
    1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 
    1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 
    1.4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    1.5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและด้อยโอกาส 
    1.6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
    1.7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกของคนในชุมชน 

 
3 
2 
2 
9 
4 
3 
4 

 
2 
1 
2 
5 
3 
3 
3 

 
66.66 
50.00 

100.00 
55.55 
75.00 

100.00 
75.00 

 
320,000 
100,000 
900,000 
640,000 

9,500,000 
200,000 
280,000 

 
250,000 

30,000 
350,000 
250,000 

9,447,600 
200,000 
210,000 

 
78.13 
30.00 
38.88 
39.06 
99.45 

100.00 
75.00 

รวม 27 19 70.30 11,940,000 10,737,600 89.93 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 
48 
14 

 
4 
6 

 
8.33 

42.86 

 
24,156,500 

2,789,000 

 
1,537,000 
1,442,020 

 
6.36 

51.70 
รวม 62 10 16.13 26,945,500 2,979,020 11.06 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    3.1 แนวทางพัฒนาด้านการเกษตร 
    3.2 แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ 

 
13 
3 

 
3 
1 

 
23.08 
33.33 

 
822,100 
500,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

รวม 16 4 25.00 1,322,100 - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
    4.2 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 
14 
5 

 
2 
1 

 
14.29 
20.00 

 
3,355,000 
1,980,000 

 
173,000 

- 

 
5.16 

- 
รวม 19 3 15.79 5,335,000 173,000 3.24 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนเงิน งปม. 
ตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวนเงิน งปม. 
ที่จะด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จ านวนงบประมาณ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    5.1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

 
9 
2 

 
6 
1 

 
66.66 
50.00 

 
4,020,000 

260,000 

 
270,000 
260,000 

 
6.72 

100.00 
รวม 11 7 63.64 4,280,000 530,000 12.38 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร อบต. 
    6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 
    6.2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

 
6 

13 

 
3 
5 

 
50.00 
38.46 

 
848,000 

9,750,000 

 
160,000 
578,000 

 
18.87 
5.93 

รวม 19 8 42.11 10,598,000 738,000 6.96 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    7.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
    7.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
27 
10 

 
10 
4 

 
37.04 
40.00 

 
8,382,200 

580,000 

 
5,820,371 

260,000 

 
69.44 
44.83 

รวม 37 14 37.84 8,962,200 6,080,371 67.84 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 
8 

 
1 

 
12.50 

 
695,000 

 
250,000 

 
35.97 

รวม 8 1 12.50 695,000 250,000 35.97 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
    9.1 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว การบริการ และ
การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
2 

 
1 
 

 
50.00 

 
250,000 

 
- 

 
- 

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

2 2 50.00 250,000 - - 
201 68 33.38 70,327,800 21,487,991 30.55 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม   อ าเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จ านวนโครงการ 
ที่จะด าเนินการ 

ร้อยละ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
จากแผนพัฒนาฯ 

งบประมาณ 
ที่จะด าเนินการ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

27 
62 
16 
19 
11 
19 
37 
8 
2 

19 
10 
4 
3 
7 
8 

14 
1 
2 

70.30 
16.13 
25.00 
15.79 
63.64 
42.11 
37.84 
12.50 

100.00 

11,940,000 
26,945,500 

1,322,100 
5,335,000 
4,280,000 

10,598,000 
8,962,200 

695,000 
250,000 

10,737,600 
2,979,020 

- 
173,000 
530,000 
738,000 

6,080,371 
250,000 
- 

89.93 
11.06 

- 
3.24 

12.38 
6.96 

67.84 
35.97 

- 
รวม 201 68 33.38 70,327,800 21,487,991 30.55 

 

 

 

                        หมายเหตุ   1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565   จ านวนเงิน  40,050,000.-บาท  
                                        2. การค านวณร้อยละของโครงการคิดจากโครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
      และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
                               3. การค านวณร้อยละของงบประมาณคิดจากงบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
      และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
(แบบ ผด. 02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านผู้น าชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการอบรมและศึกษาดู
ง า นของผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ งถิ่ น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภา อบต.แก่งโดม 
แ ล ะ ผู้ น า ชุ ม ช น  อ ส ม .  
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภา อบต.แก่งโดม และผู้น าชุมชน อสม.  
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

250,000 ส านักปลดั              

2    โครงการประชาคมท้องถิ่น
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนหมู่บ้าน/ชุมชน  

   - เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และจัดล าดับ
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 250,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ค่าใช้สอย 
   โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับผู้ว่างงานและผู้มีความ
สนใจ 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ว่างงานและผู้มีความ
สนใจ ในพื้นที่ต าบลแก่งโดม เช่นค่าอาหาร
ว่ า ง  ค่ าอาหาร  ค่ าสมนาคุณวิ ทยากร 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 

30,000 ส านักปลดั             

1 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 30,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
   - เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้จ่ ายส าหรับการ
เลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
สนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ก าหนด หรือขอรับการสนับสนุนการเลือกตั้ง 

350,000 ส านักปลดั             

2    โครงการซ่อมแซมกระจาย
ข่าวสาร หรือเสียงตามสาย
หรือไร้สาย ประจ าหมู่บ้าน 

   - เพื่อก่อสร้าง/ซ่อมแซมหรือขยายระบบ
กระจายข่าวสาร เสียงตามสายหรือไร้สาย ใน
จุดที่มีความจ าเป็นหรือต้องปรับปรุง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 350,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



13 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการตั้งจุดตรวจหรือจุด
บริการประชาชนลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลและประเพณี
ส าคัญต่างๆ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการตั้งจุดตรวจหรือจุดบริการประชาชน
ลดอุบัติ เหตุในช่วงเทศกาลและประเพณี
ส าคัญต่างๆ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุ ค่า
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน ค่า
เครื่องดื่ม และค่าวิทยากร ฯลฯ 

30,000 ส านักปลดั 
 
 

           

2 เงินอุดหนุน 
   อุดหนุนงบประมาณเพื่ อ
สนับสนุนโครงการป้องกัน
ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

   - เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ก า ร
ด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ ของจังหวัดอุบล   
ราชธาน ี

10,000 ส านักปลดั             

3 เงินอุดหนุน 
   อุดหนุนงบประมาณเพื่ อ
สนับสนุนโครงการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดอ าเภอสว่าง  
วีระวงศ์ 

   - เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น อุ ด ห นุ น ใ น ก า ร
ด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี ของอ าเภอสว่างวีระ
วงศ์ 

30,000 ส านักปลดั             

4 ค่าใช้สอย 
   ค่ าจ้ า ง เหมาบริ การ ช่วย
ปฏิบัติงานด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
บริการบุคคลเพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และงานในภารกิจ
หน้าท่ี อบต.แก่งโดม ท่ีได้รับมอบหมาย 

180,000 ส านักปลดั             

 
 

แบบ ผด.02 



14 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5    โครงการสนับสนุนกิจกรรม 

วัน อปพร.แห่งชาติ 
   - เพื่อเชิดชูเกียรติ  ส่งเสริมกิจกรรมของ 
อปพร. และประกาศเกียรติคุณ อปพร. ผู้
ประกอบประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั             

5 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 250,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



15 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 งบกลาง 

  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
   - เพื่อจ่ายเป็นเ งิน เพื่ อรองรับการจัด
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ   และได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6,944,400 ส านักปลดั 
 
 

           

2 งบกลาง 
  เบี้ยยังชีพผู้พิการ  

   - เพื่อจ่ายเป็นเ งินเพื่ อรองรับการจัด
สวั สดิ ก า ร ให้ แ ก่ ผู้ พิ ก า ร  ที่ มี สิ ท ธิ ต าม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ที่ได้แสดงเจตจ านงโดย
การขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,419,200 ส านักปลดั 
 
 

           

3 งบกลาง 
  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์
ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 

84,000 ส านักปลดั 
 
 

           

3 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 9,447,600  
 

 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



16 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น    
“แก่งโดมเกมส์” 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน 
“แก่งโดมเกมส์ ” เ ช่น ค่า ชุดกีฬา วัสดุ
อุปกรณ์กีฬา  เ งินรางวั ล  ค่ าตอบแทน
กรรมการ ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าเครื่อง
เสียง ฯลฯ 

160,000 กองการศึกษาฯ 
 
 

           

2 ค่าใช้สอย 
   โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.แก่งโดม 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
แข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา    เงินรางวัล ค่าตกแต่ง
สถานท่ี ค่าเช่าเครื่องเสียง ฯลฯ 

20,000 กองการศึกษาฯ 
 
 

           

3 ค่าใช้สอย 
   โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่ งขันเพื่ อพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งทีม
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬา เช่น ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

20,000 กองการศึกษาฯ 
 
 

           

3 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 200,000  
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



17 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
       แนวทางท่ี 7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการคัดแยกและจัดเก็บ
ขยะในชุมชน ภายในต าบล
แก่งโดม 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคัดแยก
และจัดเก็บขยะในชุมชน ภายในต าบลแก่ง
โดม เช่น ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่า ใ ช้จ่ายในพิธี เปิด -ปิด การ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

30,000 ส านักปลดั 

            

2 ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
อบต.แก่งโดม 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในพื้นที่รับผิดชอบ อบต.แก่งโดม 
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

80,000 กองการศึกษาฯ             

3 ค่าใช้สอย 
   ค่าธรรมเนียมในการรังวัด
ที่ดินสาธารณประโยชน์ และ
ก า ร รั ง วั ด ส อ บ เ ข ต ที่ ดิ น
สาธารณประโยชน์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการรังวัด
ที่ดินสาธารณประโยชน์ส าหรับพลเมืองใช้
ประโยชน์ร่วมกัน ในพื้นที่ต าบลแก่งโดม 100,000 กองช่าง             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 210,000  
 
 
 

 

แบบ ผด.02 



18 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

   โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นซอยใจดี  
บ้านค ากลาง หมู่ที่ 12  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. เส้น
ซอยใจดี  ขนาดกว้ า ง  4 .00 ม .   ยาว 
177.50 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 710.00 ตร.ม. ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม. หรือตามสภาพ
พื้นที่ ปริมาณลูกรัง 35.50 ลบ.ม.  

447,000 กองช่าง             

2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นซอยร่วมมิตรจากบ้านนาย
ทวี วงศ์สมบัติ บ้านเลขที่ 75 
เชื่อมต่อจากจุดเดิม 

บ้านค าหมากอ่อน หมู่ที่ 5  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. เส้น
ซอยร่วมมิตรฯ ขนาดกว้าง 5.00 ม.  ยาว 
146.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 730.00 ตร.ม. ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม. หรือตามสภาพ
พื้นที่ ปริมาณลูกรัง 29.20 ลบ.ม.  

450,000 กองช่าง             

3 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้านนาค า หมู่ที่ 3 - บ้าน
ค ากลาง หมู่ท่ี 12 

บ้านนาค า หมู่ที่ 3  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. เส้น
บ้านนาค า - บ้านค ากลาง ขนาดกว้าง 5.00 
ม.  ยาว 146.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 730.00 ตร.ม. 
ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม. หรือตาม
สภาพพื้นที่ ปริมาณลูกรัง 29.20 ลบ.ม.  

450,000 กองช่าง             

 
 
 
 

แบบ ผด.02 



19 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

   โ คร งการซ่ อมแซมถนน 
คสล. เส้นซอยบ้านนายรอง  
กุลวงษ์ 

บ้านผ้ึงโดม หมู่ที่ 4  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน คสล. เส้น
ซอยบ้านนายรอง  กุลวงษ์  ขนาดกว้าง 
4.00 ม.  ยาว 39.50 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 158.00 
ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม. หรือ
ตามสภาพพื้นที่ ปริมาณลูกรัง 7.90 ลบ.ม.  

190,000 กองช่าง             

4 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 1,537,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



20 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

   อุ ด ห นุ น ก า ร ไ ฟฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า บ้านนาค า
หมู่ที่ 3 ต าบลแก่งโดม  

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ เพื่อขยาย
เขตไฟฟ้า บ้านนาค า หมู่ที่ 3 ต าบลแก่งโดม 
ตามหนังสือท่ี มท 5309.18/วรช.29736
ลว. 14 กรกฎาคม 2564 

561,250 กองช่าง             

2 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
   อุ ด ห นุ น ก า ร ไ ฟฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า บ้านนาค า
หมู่ที่ 3 ต าบลแก่งโดม จุดที่ 2 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ เพื่อขยาย
เขตไฟฟ้า บ้านนาค า หมู่ที่ 3 ต าบลแก่งโดม
จุดที่ 2 ตามหนังสือที่ มท 5309.18/วรช.
27755 ลว. 5 กรกฎาคม 2564 

269,900 กองช่าง             

3 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
   อุ ด ห นุ น ก า ร ไ ฟฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า บ้านห้วย
ขาม หมู่ที่ 9 ต าบลแก่งโดม  

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ เพื่อขยาย
เขตไฟฟ้า บ้านห้วยขาม หมู่ที่  9 ต าบล    
แก่งโดม ตามหนังสือท่ี มท 5309.18/วรช.
27753 ลว. 5 กรกฎาคม 2564 

49,770 กองช่าง             

4 เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 
   อุ ด ห นุ น ก า ร ไ ฟฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ 
เพื่อขยายเขตไฟฟ้า บ้านห้วย
ขาม หมู่ที่  9 ต าบลแก่งโดม 
จุดที่ 2 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอวารินช าราบ เพื่อขยาย
เขตไฟฟ้า บ้านห้วยขาม หมู่ที่ 9 ต าบลแก่ง
โดม จุดที่ 2 ตามหนังสือที่ มท 5309.18/
วรช.27754 ลว. 5 กรกฎาคม 2564 

491,100 กองช่าง             

 

แบบ ผด.02 



21 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 ค่าวัสดุ 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  (กอง
ช่าง) 
 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น หลอด
ไฟฟ้า ชุดรางไฟฟ้าพร้อมติดตั้ง เบรกเกอร์ 
สายไฟ ฯลฯ เพื่อติดตั้งและซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ ในต าบลแก่งโดม 

70,000 กองช่าง             

6    โครงการติดตั้ง ซ่อมแซม
ไฟฟ้ าส่ องสว่ า งสาธารณะ    
ในเขตพื้นท่ีต าบลแก่งโดม 

   - เพื่อด าเนินการติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะ ให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลแก่งโดม (ท่ียินยอมให้ใช้ไฟฟ้าส่วนตัว) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง             

6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 1,442,020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



22 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1    ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต ข้ า ว

ปลอดภัยจากสารพิษ 
   - ส่ ง เสริมการผลิตข้ าวปลอดภัยจาก
สารพิษให้ผู้ผลิตและผู้บริโภคปลอดภัยจาก
สารพิษ และลดการปนเปื้อนสารพิษใน
ผลผลิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

2    โครงการปรับปรุงบ ารุงดิน
ด้วยอินทรีย์วัตถุ 

   - ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงบ ารุงดินด้วยอินทรีย์วัตถุเพื่อเพิ่ม
ความอุดมสมบูรณ์และแร่ธาตุในดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

3    โครงการส่งเสริมการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

สนับสนุนและส่ ง เสริมการ เกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างจิตส านึก
ให้ เกษตรกรน้อมน าปรั ชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

3 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



23 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาอาชีพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1    โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณตลาด
นัดร่มพอก 

   - พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์บริ เวณ
ตลาดนัดร่มพอก  ให้มีความเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมาซื้อ – ขาย
สินค้า  เป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั  
 

           

1 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



24 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภคและอุปโภค 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าครุภัณฑ์ 

   ค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ าชนิด
จมน้ า ( ซั บ เ มอร์ ส )  พ ร้ อม
อุปกรณ์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ า
ชนิดจมน้ า(ซับเมอร์ส) ขนาด 1.5 แรง 
พร้อมอุปกรณ์ในการแก้ไขปัญหาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

60,000 กองช่าง             

2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้ าง เครื่ อง
กรองน้ าระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านแก่งโดม หมู่ที่ 6 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าก่อสร้างเครื่องกรอง
น้ าระบบประปาหมู่บ้าน 

113,000 กองช่าง             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 173,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



25 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านน้ าเพ่ือการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1    โครงการก าจัดวัชพืชและ

ผักตบชวาล าห้วยข่า 
   - ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาร่วมกันก าจัด
ผักตบชวาในบริ เ วณล าห้ วยข่ า เพื่ อ ให้
เกษตรกรสามารถใช้น้ าจากล าห้วยข่าได้
อย่างเต็มที่มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั             

1 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



26 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคตดิเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 เช่น ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่า
เครื่องดื่ม ค่าเวชภัณฑ์ ค่าตอบแทนวิทยากร 
ฯลฯ 

50,000 ส านักปลดั             

2 ค่าใช้สอย 
   โครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคพิษ สุนัขบ้า 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ป้องกันโรคพิษ สุนัขบ้า เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ค่ าอาหารและ เครื่ อ งดื่ ม  ค่ าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัคซีนพร้อมอุปกรณ์ ตามจ านวน
สุนัข/แมว ที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ฯลฯ 

60,000 ส านักปลดั             

3 ค่าใช้สอย 
   โครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น 
ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าอาหาร
กลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่า
น้ ามันดีเซลและค่าน้ ามันเบนซินส าหรับพ่น
หมอกควัน ฯลฯ 

40,000 ส านักปลดั             

 
 
 
 
 

แบบ ผด.02 



27 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 ค่าวัสดุ 

   วั ส ดุ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ห รื อ
การแพทย์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
กา รแพทย์  เ ช่ น  น้ า ย าพ่นหมอกควั น 
ทรายอะ เบท น้ ายาต่ า งๆ  ถุ งมื อ  ส าลี 
ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ วัคซีนต่างๆ ฯลฯ ที่มี
ความจ าเป็นในภารกิจและอ านาจหน้าที่ 

90,000 ส านักปลดั             

5 ค่าใช้สอย 
   ค่าจ้างเหมาบริการส ารวจ
ข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสตัว์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ส ารวจข้อมูล
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ และการด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลัยลักษณ์อัครราชกุมารีฯ  

30,000 ส านักปลดั             

6    โ ค ร ง ก า ร ล้ า ง ท า ค ว า ม
สะอาดและจัดระเบียบลาน
ตลาดนัดร่มพอก 

   - เพื่อล้างท าความสะอาดและจัดระเบียบ
แผงค้า ลดการสะสมเช้ือโรค ภายในบริเวณ
ลานตลาดนัดร่มพอก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั             

6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 270,000  
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แบบ ผด.02 

แบบ ผด.02 



28 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพและอนามัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 เงินอุดหนุน 

   เ งิ นอุ ดหนุนส าหรั บการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ น ว ทา ง
โครงการพระราชด าริด้ าน
สาธารณสุข 

   - เพื่ออุดหนุนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน  ค่าใช้จ่ายในการอบรม การ
ประชุมสัมมนา การรณรงค์ประชาสัมพันธ์
หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
จ านวน 13 หมู่บ้านๆละ 20,000 บาท 

260,000 ส านักปลดั             

1 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 260,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



29 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี   
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดท า
แผนที่ภาษี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2563 เช่น ค่าวิทยากร ค่าจัดซื้อโปรแกรม 
ค่าคัดส าเนาเอกสารที่ดิน ฯลฯ 

50,000 กองคลัง             

2 เงินอุดหนุน 
   อุดหนุนเทศบาลต าบลสว่าง 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเทศบาลต าบล
สว่าง ตามโครงการอุดหนุนสถานที่กลาง
ส าหรับ เป็นศูนย์ปฏิบัติการร่ วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น   อ . ส ว่ า ง วี ร ะ วงศ์   ป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

50,000 ส านักปลดั             

3 ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  พ นั ก ง า น ค รู 
พนักงานจ้าง หรือผู้ที่ ได้ รับ
ค าสั่งให้เข้ารับการอบรม 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น 
ค่ า ใ ช้ จ่ าย เกี่ ย วกับการตกแต่ งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น ฯลฯ 60,000 กองการศึกษาฯ             

3 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 160,000  
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



30 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การท างาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าสาธารณูปโภค 

   ค่ า เ ช่าพื้นที่ เ ว็บไซต์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

   - เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า เ ช่าพื้นที่ เ ว็บไซต์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าดูเมนต์ ค่าเช่า
พื้นที่อินเตอร์เน็ตและค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

10,000 ส านักปลดั             

2 ค่าใช้สอย 
   ค่าจ้างเหมาบริการส าหรับ
การจัดท าเว็บไซต์หรือปรับปรุง
เว็บไซต์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต์
หรือปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 ส านักปลดั             

3 ค่าใช้สอย 
   ค่ า จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร ใ น
ภารกิจหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด
บริเวณสองข้างทางและไหล่ทางถนนทางหลวง
หมายเลข 217 ช่วงที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของ 
อบต.แก่งโดม และเก็บขยะบริเวณตลาดนัดร่ม
พอก 

180,000 ส านักปลดั             

4 ค่าใช้สอย 
   ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน
จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลมูล
ฝอย 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงาน
จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย จ านวน    3 
คน 

270,000 ส านักปลดั 
 
 

           

5 ค่าใช้สอย 
   ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถบรรทุกขยะ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับ
รถบรรทุกขยะ จ านวน 1 คน 108,000 ส านักปลดั 

 
 

           

5 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 578,000  
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



31 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   ค่ าจัดการ เรี ยนการสอน  
(รายหัว)  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน  
รายหัว ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.แก่งโดม จ านวน 123 คนๆละ 1,700 
บาท ต่อคน/ปี 

229,500 กองการศึกษาฯ             

2 ค่าใช้สอย 
   ค่ า ส นั บ ส นุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
บริหารสถานศึกษา       

   - เพื่อจ่ายเป็นสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา (ส าหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปี) ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่อง
เขียนแบบเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก่งโดมทั้ง 3 แห่ง 

179,550 กองการศึกษาฯ             

3 ค่าใช้สอย 
   โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก  

   - เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้จ่ ายในโครงกา ร      
จัดกิจกรรมวันเด็ก  เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
สถานที่ ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็น  ในการจัดงาน ค่าเช่าเครื่องเสียง 
เวที เต้นท์ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด และ
ค่าใช้จ่าย ในการจัดงาน ฯลฯ 

60,000 กองการศึกษาฯ             

4 ค่าใช้สอย 
   โครงการส่งเสริมเปิดบ้าน
ทักษะวิชาการปฐมวัย 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมเปิดบ้านทักษะวิชาการปฐมวัย เช่น 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ ฝึ กอบรม ค่ าอาหารว่ า ง  และ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ฯลฯ 

30,000 กองการศึกษาฯ             

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



32 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 ค่าใช้สอย 

   โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กเล็กและ
เยาวชน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตกแต่ง
สถานท่ีฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 

20,000 กองการศึกษาฯ             

6 เงินอุดหนุน 
   อุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ( ค่ า อ า ห า ร
กลางวัน) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน) ส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สพฐ.อบ 4) 
จ านวน 6 โรงเรียน อัตรามื้อละ 21 บาท/
คน/วัน จ านวน 200 วัน  

2,814,000 กองการศึกษาฯ             

7 ค่าวัสดุ 
   ค่าอาหารเสริม(นม)  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) รวมถึง
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่งเป็นต้น รายละเอียดดังนี้ 
   1. เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.อบ.4 ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ จ านวน 6 โรงเรียน จ านวน 260 
วัน รวมเป็นเงิน 1,232,264 บาท  
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.แก่งโดม 
จ านวน 3 ศูนย์  จ านวน 260 วัน เป็นเงิน 
274,482 บาท  

1,536,746 กองการศึกษาฯ             

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



33 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8 ค่าวัสดุ 

   ค่าอาหารกลางวัน  
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน รวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง เป็นต้น ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งโดม ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคกสมบูรณน์อก ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
บ้านผึ้งโดม จ านวน 245 วันๆละ 21 บาท
ต่อคน รวมเป็นเงิน 602,700 บาท 

694,575 กองการศึกษาฯ             

9 ค่าใช้สอย 
   โครงการอบรมพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ทัศนศึกษาดูงาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา
และทัศนศึกษาดูงาน เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่จ าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 

30,000 กองการศึกษาฯ             

10 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการก่อสร้างรั้ วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งโดม หมู่
ที่ 6 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งโดม 
หมู่ที่ 6 

226,000 กองการศึกษาฯ             

10 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 5,820,371  
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



34 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       แนวทางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
จัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
เช่น ค่าพิธีทางศาสนา ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวด และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็น ฯลฯ 

80,000 กองการศึกษาฯ             

2 ค่าใช้สอย 
   โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง เช่น 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่า
ตกแต่งสถานท่ี ค่าเช่าเครื่องเสียง ฯลฯ 

100,000 กองการศึกษาฯ             

3 เงินอุดหนุน 
   อุดหนุนอ าเภอสว่างวีระวงศ์
โครงการสืบสานประเพณีสดุดี
สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 

   - เพื่ ออุ ดหนุ นอ า เ ภอสว่ า งวี ร ะ วงศ์
โครงการสืบสานประเพณีสดุดีสมเด็จพระ
มหาวีรวงศ์ 

30,000 กองการศึกษาฯ             

4 เงินอุดหนุน 
   - อุดหนุนเทศบาลต าบล
สว่าง 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงานประเพณีแห่
เทียนพรรษาของอ าเภอสว่างวีระวงศ์ 50,000 กองการศึกษาฯ             

4 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 260,000  
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



35 
แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้สอย 

   ค่าธรรมเนียมในการทิ้งขยะ
และสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการทิ้งขยะ
และสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ให้กับเทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร 

250,000 ส านักปลดั 
 
 

           

1 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 250,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
       แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว การบริการและการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1    พัฒนาและปรับปรุงสถานที่

แ ล ะ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ    
การบริการ เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 

   - ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบล  เพื่อ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

            

2   โครงการปลูกต้นไม้บริเวณ
ส อ ง ข้ า ง ท า ง ถ น น  แ ล ะ ที่
สาธารณประโยชน์  ในเขต
รับผิดชอบของ อบต.แก่งโดม 

   - ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.แก่งโดม จิตอาสาร่วม
ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั             

2 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม -  
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลโครงการ 

 เนื่องด้วยการติดตาม และประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบ
ทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 8 เกณฑ ์ด้วยกัน คือ 

 1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progres) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4   
ประการ คือ 
 (1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 (2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
แล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ 
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
 (3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการ  ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน-วัน (Man-day) 
หรือ คน - เดือน (Man-month) 
 (4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม 

 2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้  กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ
ด าเนินการ ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ คือ 
 (1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สมประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
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 (2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ  
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
 (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิจ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วง
ไตรมาส 
 (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการการตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

 3.   เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)   
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  โดยดูจากผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  4  
ประการ คือ 
 (1)    ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง และการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
 (2)  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จ านวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
 (3)   ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
 (4)   ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่ง หรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

 4.    เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม เป็น
ผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended 

impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้    ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ คือ 
 (1)  คุณภาพชีวิตเป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัยสภาพแวดล้อมของ
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ครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริหารจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
 (2)ทัศนคติและความเข้าใจเป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากร กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
 (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละ
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือ
สามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง ตลอดจน
จะต้องตอบค าถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้
หรือไม ่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3 ประการ คือ 
 (1)  ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 
 (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 (3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

 6.   เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
 เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ
กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ  ความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่   ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 (1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วน
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ค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณงบประมาณหรือ
เงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของ
โครงการ 
 (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน (institutional capacity)  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหารโครงการ   
และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
 (3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ        
พ่ึงตัวเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี  ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย  
 การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง  ได้แก่ การขยายพ้ืนที่
โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 7.    เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการโดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด   3  ประการ คือ 
 (1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย ในสังคม อาท ิความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหา
ต าแหน่งให้กับ ผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
 (2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเท่าเทียมโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 
 (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม  โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
กระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

 8.   เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  
 เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
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 (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment-EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบ
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย  เพ่ือเป็น
หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
 (2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชน  และชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ 
พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 
 (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาท ิการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียโครงสร้าง  แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


