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เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



คำนำ 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดมมีบทบาทหนา ท่ีหลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการ

ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของ

สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใชเปนเครื่องมือ

สำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น                

การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการ

ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีหนาท่ีสำคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน ๖ ชองทาง ประกอบดวย  ๑)ดวยตนเอง                    

ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๒)ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐   ๓)ทางไปรษณีย  

ท่ีอยู ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมู ท่ี ๑  ถนนสถิตยนิมานกาล ตำบลแกงโดม                  

อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐   ๔) ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต องคการบริหาร

สวนตำบลแกงโดม   ๕)ทางเว็บไซต เมนู ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤ ติมิชอบ  Online ท่ี  https://www.kangdom.go.th/index/  และ ๖) เฟซบุ ค  “อบต .แก งโดม                   

อ.สวางวีระวงศ” (Messenger)   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ องคการบริห ารสวนตำบลแกงโดม ไดทบทวน คูมือการ

ปฏิบัติงานและใหบริการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบเจาหนาท่ีในหนวยงาน

สำหรับผูปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือผูดำรงตำแหนงนิติกรเพ่ือเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction)                    

ใหสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ัวไป หวังเปนอยางยิ่งวาคู มือการปฏิบัติงานนี้                   

จะเปนประโยชนสำหรบัหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนำไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

                                                                   

         

                           องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
                                                                               ๓  ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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1.หลักการและเหตุผล     

 องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการ

ดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวน

ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใชเปนเครื่องมือสำคัญ

ในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่ น                 

การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมทุกระดับ กำหนดมาตรการ                

ปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกัน

การทุจริตโดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธการปองกันการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการ

ปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีวางไวไปสู เปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิ ทธิผล  ประชาชนได รับบริการท่ี ดี มีความพึงพอใจ เชื่อม่ันและศรัทธาตอการบริหาร ราชกา ร                    

ของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้

ยังมีหนาท่ีสำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน  ๖ ชองทาง ประกอบด วย                     

๑)ดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๒)ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐   

๓)ทางไปรษณีย  ท่ีอยูท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมู ท่ี ๑  ถนนสถิตยนิมานกาล 

ตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐   ๔)ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   ๕)ทางเว็บไซต เมนชูองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียน              

กา รทุจ ริตและประพฤ ติ มิชอบ  Online  ท่ี  https://www.kangdom.go.th/index/   และ ๖ )เฟซบุ ค                  

“อบต.แกงโดม อ.สวางวีระวงศ”(Messenger)      

                     ในสวนของการปฏิบัติงานดานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไดดำเนินการตาม

แนวทางเชนเดียวกันกับกระบวนงานจัดการเรือ่งรองเรียน/รองทุกข ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38  ท่ีกำหนดวา “เม่ือสวนราชการใด

ไดรบัการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี

ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถามหรือแจงการดำเนินการใหทราบ

ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกำหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)        

ซ่ึงอำนาจหนา ท่ีดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี            

โดยมิชอบของเจาหนา ท่ีในหนวยงาน จึงเปนเรื่องท่ีองคการบริหารสวนตำบลแกงโดมจำเปนตองดำเนินการ

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรือ่งรองเรียน/               

รอ งทุกข ศูนยยุติธรรมชุ มชนตำบลแกงโดม เพ่ือใหแน วทางการดำเนิ นงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน                  

เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐานและมีประสิท ธิภ าพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน                   

สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการอภิบาลระบบ

การรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟูบนพ้ืนฐานของหลัก                

ธรรมาภบิาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 
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2.วัตถุประสงค  

1)เพ่ือใหบุคลากรผู เก่ียวของ หรือเจาหนา ท่ีผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส     
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2)เพ่ือให ม่ัน ใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน /แจ งเบาะแสด านการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน สามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ท่ีสอดคลองกับ
ขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวน
และมีประสิทธิภาพ  

3)เพ่ือเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ         
ผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู  รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ  
ในการปฏิบัติงาน  

4)เพ่ือพิ ทักษสิ ทธิของประชาชนและผู รองเรียน /แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบา ล               
(Good Governance)   

3.สวนราชการ/ผูรับผิดชอบปฏิบัต ิ

                    ผูปฏิบัติงานดานกฎหมายหรือผูดำรงตำแหนงนิติกร สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี   

๔.กฎหมาย ระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
                     ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 
                      ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
                      หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนา ท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
                      การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชน
ท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง   

๔.บทบาทหนาท่ีของสวนราชการหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ  

มีหนา ท่ีในการตรวจรับคำรองเบื้องตนและสอบสวนพิจารณาเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครอืขายสำคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตางๆในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานหรือศูนยราชการ ดังนี้   

1)เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติก ารปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ  
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2)ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏบิัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

3)ดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี   
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ  

4)คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
5)ประสานงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบล  ศูนยดำรงธรรมอำเภอ                  
ศูนยดำรงธรรมจังหวัด สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงาน ปปท. สำนักงาน ป.ป.ช. เปนตน . 

6)ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7)ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.กำหนดชองทาง หลักเกณฑและขั้นตอนการปฏิบัติของเจาหนาท่ีและประชาชนเก่ียวกับการแจงและ 

   รับบริการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน    

                   4.๑ชองทางการปฏิบัตใินการแจงและรับบริการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ              

มิชอบ   

                         (๑) ดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม   

                         (๒) ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๔๕-๙๕๙๗๗๐    

                         (๓ )ทางไปรษณีย  ท่ีอยู ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม เลขท่ี  -  หมูท่ี ๑   

ถนนสถิตยนิมานกาล ตำบลแกงโดม  อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐    

                         (๔) ทางกลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม  

                         (๕) ทางเว็บไซต เมนชูองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต/รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ Online  ท่ี https://www.kangdom.go.th/index/   และ  

                         (๖) ทางเฟซบุค “อบต.แกงโดม อ.สวางวีระวงศ” (Messenger  

                   ๔.๒ หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ                

                          ๔.๒.๑ คำรองเรียนจะตองมีองคประกอบ ดังนี้     

                                   (1) วัน เดือน ป ท่ีเขียนคำรอง และปรากฏชื่อ อายแุละท่ีอยูของผูรอง   
                                   (๒) ขอเท็จจริงเก่ียวกับวัน เวลา สถานท่ี บุคคล สิ่งของ พฤติการณท่ีแหงเรื่อง
รองเรียน รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเทา ท่ีจะทำใหเขาใจความประสงคของผูรองไดดี  กรณีเปนเรื่อง
รองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีจะตองปรากฏขอเท็จจริงดวยวามีมูลเพียงพอท่ีจะสามารถ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวนตอไปได  โดยใหใชถอยคำสุภาพหรือมีขอความสุภาพ    
                                   (๓) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)   

                          ๔.๒.๒ ในกรณีดังตอไปนี ้ องคการบริหารสวนตำบลแกงโดมหรือเจาหนาท่ีอาจไมรับ            
คำรองหรือยุติเรื่องรองเรียนก็ได     
                                   (๑)เปนบัตรสนเทห(ไมระบุชื่อตัวผูรอง) เวนแต จะปรากฏพยานหลักฐาน
แวดลอมโดยชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลไดแนนอน    
                                   (๒)เปนการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูลตางๆ 
 
                                     

https://www.kangdom.go.th/index/
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  (๓)เปนการรองเรียนซ้ำซอน หรืออยูในระหวางการพิจารณาตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. เปนตน   
                                   (๔)เปนเรื่องรองเรียนท่ีอยูในระหวางการพิจารณาของศาล หรือเปนขอเท็จจริง
เดียวกันกับคดีท่ีศาลมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว   
                                   (๕)เรื่องอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกำหนดไว                   

                   ๔.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

      (1) เจาหนาท่ีรับเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จาก
ชองทางการรองเรียน ๖ ชองทาง    

      (2) เจาหนาท่ีคัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ    

      (3) เจาหนา ท่ีสรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ทราบ
และพิจารณา    

      (4) เจาหนาท่ีดำเนินการสืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบ เพ่ือพิสูจนทราบขอเท็จจริง
เบื้องตน   

      (5) เจาหนาท่ีแจงผูรองหรือผูแจงเบาะแสทราบถึงความกาวหนาในการจัดการเรื่อง
รองเรียน ภายใน 15 วันทำการ นับแตวันรับเรื่อง และดำเนินการสอบสวนและพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน             
๑๒๐ วัน  

      (6) เจาหนาท่ีรับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน และแจงผล             
การพิจารณาใหผูรองทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันพิจารณาแลวเสร็จ  

      (7) เจาหนาท่ีเก็บขอมูลในระบบสารบรรณเพ่ือการประมวลผล และสรุปวิเคราะห  
เสนอผูบริหาร    

      (8) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   

๕.การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบเรื่องรองเรียน/การแจงเบาะแสดานการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

ชองทางการรองเรียน ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 

แจงตอบรับ           

คำรอง 

ระยะเวลาในการสอบสวน

และพิจารณา 

แจงผล 
การพิจารณา 

ดวยตัวเอง ทุกวัน ภายใน ๑๕ วัน ๑๒๐ วัน  ภายใน ๑๕ วัน 

โทรศัพท ทุกวัน ภายใน ๑๕ วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕ วัน 

ไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

กลองรับขอความ ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

เว็บไซต ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 

เฟซบุค(Messenger) ทุกวัน ภายใน ๑๕  วัน ๑๒๐ วัน ภายใน ๑๕  วัน 
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๖.แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

   

          ยุติเรื่อง                                             ไมยุติเรื่อง 

                              

 

 

 

 

 

 

 

                                      แลวเสร็จ  

 

 

  

 

  องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม
(ผูปฏิบัติงานดานกฎหมาย/ตำแหนงนิติกร) 

ลงทะเบียนรับเร่ือง 

๑. ดวยตนเอง 

๒. ทางโทรศัพท 

๓. ทางไปรษณีย   

๔. ทางกลองรับเร่ือง   
 

คำรองไมมีมูล หรือไมอยูในเงื่อนไขการ              
รับเร่ืองไวสอบสวน ใหยุติเร่ือง  
แจงผูรองทราบ ภายใน 15 วัน  

คำรองมีมูลหรือมีพยานหลักฐานเพียงพอ 
ท่ีดำเนินการตอไปได แจงตอบรับคำรอง 
ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน และดำเนิน 
การสอบสวนและพิจารณาใหแลวเสร็จ
ภายใน ๑๒๐ วัน  /แจงผลใหผูรองทราบ 

   จัดเก็บและบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานในระบบทะเบียน 

ตรวจสอบคำรองและขอเท็จจริงเบ้ืองตน 

๕. ทางเว็บไซต 
 
 ๖. ทางเฟสบุค (Messenger) 
 



 
แบบคำรองเรียนกลาวหา/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 
        ทำท่ี .................................................................... 

      .................................................................... 
 

                           วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ.......................... 
 
เรื่อง  ................................................................................................................................................................ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

  ขาพเจา ......................................................................................................อายุ.....................ป         
อยูบานเลขท่ี...............หมู ท่ี..........ถนน........................ตำบล/แขวง ........................อำเภอ/เขต ........................                                
จงัหวัด .................................... โทรศัพท................................อาชีพ ...................................................................  
เลขท่ีบัตรประชาชน .......................................ออกโดย ..................................................                              
วันออกบัตร .....................................วันหมดอาย.ุ................................มีความประสงคขอรองเรยีน/แจงเบาะแส 
การการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม พิจารณาดำเนินการ
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบพรอมชวยเหลือแกไขปญหา โดยมีรายละเอียดขอเท็จจริงหรือพฤติการณดังนี้  
..............................................................................................................................................................................    
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

           ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาว
ขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอสงเอกสารหลักฐานประกอบคำรอง(ถามี) ดังนี้  

                     ๑............................................................................................................................................... 

                     ๒............................................................................................................................................... 

                     ๓............................................................................................................................................... 

                                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
 

                                          (ลงชื่อ) ......................................................... ผูยื่นคำรอง        

                                                         (.............................................................)  

                         

 

 



- ๒ - 

 

                                       (ลงชื่อ) ..................................................... เจาหนาท่ีผูรับคำรอง 

                                              (..........................................................) 

 

 

 

เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม                   เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

............................................................................              ............................................................................ 

............................................................................              ............................................................................ 

(ลงชื่อ)................................................................               ลงชื่อ................................................................... 

      (..................................................................)                   (..................................................................) 

 

 

 

ความเห็นหรือคำส่ัง นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

. 

 

                                            (ลงชื่อ)................................................................    

                                                  (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        แบบรายงานสถิติการรับแจงเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 

เดือน /
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

ท้ังหมด 

(เรื่อง) 

แยกประเภท (เรื่อง) อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

  (เรื่อง) 

หมายเหต ุ

จัดซ้ือ
จัดจาง 

ขอมูล
ขาวสาร 

ขออนุญาต/
จดทะเบียน 

อ่ืนๆ 

ตุลาคม …… -     - -  

พฤศจิกายน …… -     - -  

ธันวาคม ……   -     - -  

มกราคม …… -     - -  

กุมภาพันธ …… -     - -  

มีนาคม …… -     - -  

เมษายน …… -     - -  

พฤษภาคม …… -     - -  

มิถุนายน …… -     - -  

กรกฎาคม …… -     - -  

สิงหาคม …… -     - -  

กันยายน …… -     - -  

รวม -     - -  

หมายเหตุ : แบบรายงานนี้ สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมหรือตามท่ีแนวทางปฏิบัติจะไดกำหนด 

 

 


