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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง โอกาสเกิด 
  (ระดับ) 

 ผลกระทบ 
   (ระดับ) 

ค่าความ
เสียง          
(ระดับ)    

 มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการจัดการความเสี่ยง 
   

การอนุมัติ อนุญาต 
ต า ม  พ .ร .บ .ก า ร           
อำนวยความสะดวก 
ใน ก า ร พิ จ า ร ณ า
อ นุ ญ าต ข อ งท า ง
ราชการ พ.ศ.2558 
(การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ) 

หัวหน้าหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่นขอ ใบอนุญาตหรือ
รับรองสิทธินั้นๆ เช่น ขอออกใบอนุญาต
ก่อสร้าง ขอจดทะเบียนพาณิชย์ ฯลฯ 

2 4 8 ควบคุม กำกับและ ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัตงิาน ดำเนนิการตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มี
ความเป็นกลาง 

- หัวหน้าในระดับสูงขึ้นไปอีกหนึ่งชั้นได้ควบคุม 
กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานในการ
พิจารณาอนุญาตหรือรับรองสิทธิของประชาชน       
ผู้ มาติดต่อขอรับบริการ โดยให้ผู้ ปฏิบั ติ งาน
ดำเนินการตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด มีความ
เป็นกลางที่ประจักษ์ 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต า ม
ภ ารกิ จ (ก า รออ ก
คำสั่งให้ช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย) 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยใช้ข้อมูลที่ไม่ตรง
กั บ ความ เป็ น จริ งม าป ระกอบ การ
พิ จ า ร ณ า ช่ ว ย เห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ประสบภัยโรคระบาดสัตว์ในโคกระบือ 

3 4 12 - ก ำชั บ เจ้ าห น้ าที่ ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบสัตว์ที่ตายก่อนมีการ
ฝังกลบ 
- ขอความร่วมมือปศุสัตว์อำเภอ
ในการออกใบรับรองการ
เสียชีวิตของสัตว์ให้ตรงกับ
ข้อเท็จจริง  

- นายก อบต.แก่งโดม ออกคำสัง่อนุมัติให้
ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยในโรค
ระบาดสัตว์เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
ข้อเท็จจริง    

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เลือกซื้อ
หรือจ้างห้าง/ร้าน ที่ตนเองสนิทหรือ              
เป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย   

2 4 8 -ปรับ เป ลี่ ยนห รือพิ จ ารณ า
คัดเลือกห้าง/ร้านค้าใหม่เป็น
ประจำ  
- เข้มงวดในการตรวจรับมอบ
พัสด ุ

-ได้คัดเลือกหรือหมุนเวียนห้าง/ร้านค้ารายใหม่
อ่ืนๆที่มีสินคา้หรือคุณภาพของงานจา้งทีไ่ด้
มาตรฐานเป็นประจำ  
- คณะกรรมการตรวจรับมอบพัสดุได้ทำการตรวจ
รับมอบงานซื้อหรือจ้างตามสัญญาและระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ก าร รั บ ส มั ค รคั ด เลื อ ก บุ ค ค ล เป็ น 
พนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

1 2 2 ดำเนินการประกาศ เผยแพร่
การรับสมัคร และดำเนินการ 
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละดา้น
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได ้

- ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศการรับ
สมัครพนักงานจ้างไปยัง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขต
ตำบล และอำเภอ รวมทั้งในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก
จากบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจรติเป็นที่ประจักษ์ 
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