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ส านักงานปลดั 
งานนโยบายและแผน 

ค าน า 

 ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 8 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด 5 ข้อ 26 
ซึง่การจดัท าแผนด าเนินงานของหน่วยงานเป็นเอกสารทีร่วบรวมแผนงานโครงการการพฒันาและกจิกรรมก
า ร พั ฒ น า ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร ใ น พื้ น ที่ ข อ ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ก่ ง โ ด ม 
เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน การบริหารราชการ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ ้ าซ้อนของโครงการ และเป็นการประสาน 
ก า ร บู รณ าก า รท า ง า น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ร ว ม ถึ ง ก า ร จ า แ น ก ร า ย ล ะ เอี ย ด ต่ า ง ๆ 
ของแผนงานโครงการ/กจิกรรม การพฒันาในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่งโดม 

 

  คณะผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า  แผนด าเนินงานของ องค์การบรหิารส่วนต าบลแก่งโดม  

จะเป็นเครื่องมือหนึ่ งในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาทอ้งถิน่ และเป็นเครื่องมอืในการควบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมเกดิประสทิธภิาพสูงสุด  

บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย    เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ช า ว อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ก่ ง โ ด ม  

หากผดิพลาดประการใดคณะผูจ้ดัท าขอน้อมรบัเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขในโอกาสต่อไป 

 

                                                                                               

                                                                                        องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่งโดม 
                                      ทีมงานคณะผู้จดัท า 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

                   นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

เ ป็ น ต้ น ม า บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที ่

และความรบัผดิชอบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากเดมิอย่างมากรฐัธรรมนูญฉบบัปั

จ จุ บั น ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ให้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยก าห นดก รอบ ความ เป็ น อิ ส ระ ในก ารปกค รอ งตน เอ งต าม เจตน ารม ณ์ ขอ งป ระช าชน 

และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการป กครอง การบริห าร การบริห ารงานบุ คคล 

การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศกัราช 2540 มาตรา 284) 

                  ดังนั ้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับ ปัจ จุบันประกาศใช ้ 

จึ ง มี บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ก ว้ า ง ข ว า ง 

โดยไม่ เพี ย งจะมีห น้ าที่ ในการให้ บ ริก ารสาธารณ ะพื้ น ฐานแก่ ป ระชาชน ในท้ อ งถิ่ น เท่ านั ้ น  

ยังได้ ขย ายบทบ าทห น้ าที่ อ อ ก ไป  รวมถึ งก ารพัฒ น าคุณ ภ าพ ชี วิต  ก ารพัฒ น าเศ รษ ฐกิ จ 

ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
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และเป็นองคก์รทีเ่ปิดใหป้ระชาคมทอ้งถิน่มสีว่นร่วมในการบรหิารและตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์รป

กครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้ 

                
 แต่เนื่องจากพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอ
งส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (40) และแผนการกระจายอ านาจส่วนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ขอ้ 5.2  
ก าหนดให้รฐัต้องจดัสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของรายได้ของรฐัทัง้หมดภายในปี 2544 และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ของรายได้ที่ร ัฐบาลจัดสรรให ้ 
ที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  แ ล ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ม า ก ที่ สุ ด 
การวางแผนถอืเป็นกลไกส าคญัประการหนึ่งทีจ่ะท าให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จ าเป็นอย่างยิง่ทีต่้องวางแ
ผนการใช้ทรพัยากรเหล่านัน้ให้คุ้มค่าและเกิดสมัฤทธิผ์ล  ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด มกีารควบคุมตดิตาม  
วดัและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการนัน้ จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ด ี
มคีวามโปร่งใส และพรอ้มทีจ่ะใหม้กีารตรวจสอบทัง้โดยหน่วยงานของรฐัและจากประชาชน 

 จดุมุ่งหมายของแผนด าเนินงาน 

                  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  

ว่ า ด้ ว ย ก า ร จัด ท า แ ล ะป ร ะส าน แ ผ น พั ฒ น าอ งค์ ก รป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 8  

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาแผนสามปี  และแผนด าเนินงาน  

ส า ห รั บ แ ผ น ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ จั ด ท า ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข้ อ  2 6  ,  2 7  

มจุีดมุ่งหมายเพื่อแสดงถงึรายละเอยีดของแผนงาน/โครงการพฒันาและกจิกรรมการพฒันาทีด่ าเนินการจรงิ

ทั ้ ง ห ม ด ใ น พื้ น ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ นั ้ น  

เพื่ อ ให้ แ น วท างใน ก ารด า เนิ น งาน ใน ปี งบ ป ระม าณ นั ้น ข อ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  

มีความชดัเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  ลดความซ ้าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการ 

ก า ร ท า ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ จ า แ น ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต่ า ง ๆ 

ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงานแผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมอืส าคญัในการบรหิารงานของผูบ้

รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ควบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ   

  ซึ่ ง แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

จะก าหนดรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีด่ าเนินการในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โดยโครงการ/กจิกรรมการ พฒันาทีบ่รรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะมทีีม่าจาก 

                  1 . ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

(รวมทัง้เงนิอุดหนุนทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อุดหนุนใหห้น่วยงานอื่นด าเนินการ) 

                 

2.โครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีอ่งคป์กครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินการเองโดยไม่ใชง้บประมาณ(ถา้ม)ี 

                 3. โครงการ/กจิกรรมการพฒันาของหน่วยราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาคหรอืหน่วยงานอื่นๆ  

ที่ ก า ร พั ฒ น า ที่ มี ค ว า ม ค า บ เ กี่ ย ว ต่ อ เ นื่ อ ง 
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ระหว่างองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตรวจสอบจากแผนปฏบิตัริาชการประ

จ าปีของจงัหวดัหรอือาจสอบถามไปยงัหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

                  4.  

โครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีอ่งคป์กครองสว่นทอ้งถิน่พจิารณาเหน็ว่าจะเกดิประโยชน์ในการประสานการ

ด าเนินงานในพืน้ที ่

ขัน้ตอนการจดัท าแผนด าเนินงาน 

 ขัน้ตอนท่ี 1  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

                

 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่รวบรวมแผนงานโครงการพฒันาของอ

งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค  รฐัวสิาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่ ด า เนิ น ก ารในพื้ น ที่ ข อ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น แล้ ว จัดท าร่ า งแผนก ารด า เนิ น งาน 

เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

 ขัน้ตอนท่ี 2  การจดัท าร่างแผนด าเนินงาน 

                

 ร่างแผนการด าเนินงานใหพ้จิารณาจดัหมวดหมู่ใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละแนวทางกา

รพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไวใ้นแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้

องถิน่  

 ขัน้ตอนท่ี 3   การประกาศแผนด าเนินงาน 

                 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น พิ จ า ร ณ า ร่ า ง แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น   

แลว้เสนอผู้บรหิารทอ้งถิน่ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   ทัง้นี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15  

วั น นั บ แ ต่ วั น ที่ ป ร ะ ก า ศ   

เพือ่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ย่างน้อยสามสบิวนั 

 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งแผนการด าเนินงาน  

จะก าหนดรายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีด่ าเนินการในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

โดยโครงการ/กจิกรรมการพฒันาทีบ่รรจุอยู่ในแผนการด าเนินงานจะส่งผลใหก้ารตดิตามและประเมนิผลเมื่อ

สิน้ปีมคีวามสะดวกมากและไดเ้ป็นไปตามระยะเวลาทีไ่ดก้ าหนดไวม้ากยิง่ขึน้            
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ขัน้ตอนการจดัท าแผนด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขออนุมติัจดั 
ท าแผนการด าเนินงาน 

จดัเตรยีมระเบยีบวาระ 

การประชุม กฎหมาย 

เอกสารและอื่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดั

ท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

รวบรวมแผนงาน/โครงการกจิกรรม 
เพื่อจดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

พจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
ทีจ่ะด าเนินการในพืน้ทีใ่นปีงบประมา

ณ 

เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศ 

ใชแ้ผนด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใ
นสบิหา้วนันับแต่วนัประกาศ 

เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบและ
ปิดประกาศไวอ้ย่างน้อยสามสบิวนันั

บแต่วนัทีต่ัง้งบประมาณไว ้
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 

 

 

 

 

 
แผนภมิู : แสดงขัน้ตอนการจดัท าแผนด าเนินงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม 

 

 

ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

 1.ท าใหแ้นวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่งโดม 

มคีวามชดัเจนในการปฏบิตังิาน 

 2. 

ท าใหก้ารใชจ่้ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลแก่งโดมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 3. ใชเ้ป็นเครื่องมอืส าหรบัควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  

 4 . 

ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพฒันาหน่วยงานและลดความซ ้าซ้อนของการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานทีจ่ะเขา้

ด าเนินการในพืน้ที ่

 5 . 

ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการก าหนดหว้งเวลาในการด าเนินการโครงการ/กจิกรรมใหม้คีวามเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งประสานแผนการด าเนิ
นงานหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อลดความซ ้าซอ้นของง

บประมาณ 



8 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

บญัชีสรปุโครงการ/กิจกรรม 
(แบบ ผด. 01) 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 บัญชีจำนวนโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ(แยกตามยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา) แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จำนวนโครงการ 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนเงิน งปม. 
ตามแผนพัฒนาฯ 

จำนวนเงิน งปม. 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จำนวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    1.1 แนวทางการพัฒนาด้านผู้นำ 
    1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 
    1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 
    1.4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    1.5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและด้อยโอกาส 
    1.6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา 
    1.7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึกของคนในชุมชน 

 
3 
2 
3 
8 
4 
5 
4 

 
2 
1 
3 
4 
3 
3 
3 

 
66.66 
50.00 
100.00 
50.00 
75.00 
60.00 
75.00 

 
320,000 
100,000 
950,000 
540,000 

10,000,000 
2,990,000 

280,000 

 
250,000 
30,000 

400,000 
70,000 

8,710,000 
200,000 
213,500 

 
78.13 
30.00 
42.11 
12.96 
87.10 
6.69 
76.25 

รวม 29 19 65.52 15,180,000 9,953,500 65.57 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม 
    2.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 
57 
19 

 
7 
2 

 
12.28 
10.53 

 
31,484,600 
6,480,000 

 
5,160,000 

70,000 

 
16.39 
1.08 

รวม 76 9 11.84 37,964,600 5,230,000 13.78 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    3.1 แนวทางพัฒนาด้านการเกษตร 
    3.2 แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ 

 
13 
3 

 
3 
1 

 
23.08 
33.33 

 
822,100 
500,000 

 
0 
0 

 
0.00 
0.00 

รวม 16 4 25.00 1,322,100 0 0.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
    4.1 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปภค-บริโภค 
    4.2 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

 
4 
8 

 
2 
2 

 
50.00 
25.00 

 
780,000 

4,500,000 

 
40,000 

500,000 

 
5.13 
11.11 

รวม 12 4 33.33 5,280,000 540,000 10.22 

แบบ ผด.01 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จำนวนโครงการ 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนเงิน งปม. 
ตามแผนพัฒนาฯ 

จำนวนเงิน งปม. 
ที่จะดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
จำนวนงบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    5.1 แนวทางการพัฒนาด้านป้องกันและรักษาโรค 
    5.2 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาสุขภาพอนามัย 

 
9 
2 

 
6 
2 

 
66.67 
100.00 

 
4,020,000 

245,000 

 
470,000 
207,500 

 
11.69 
84.69 

รวม 11 8 72.73 4,265,000 677,500 15.89 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร อบต. 
    6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงาน 
    6.2 แนวทางการพัฒนาด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์การทำงาน 

 
6 
10 

 
4 
10 

 
66.66 
100.00 

 
848,000 

5,750,000 

 
293,000 

3,341,800 

 
34.55 
58.12 

รวม 16 14 87.50 6,598,000 3,634,800 55.10 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    7.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
    7.2 แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
23 
10 

 
8 
5 

 
34.78 
50.00 

 
8,232,200 

580,000 

 
5,198,530 

280,000 

 
63.15 
48.28 

รวม 33 13 39.39 8,812,200 5,478,530 62.17 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
5 

 
1 

 
20.00 

 
345,000 

 
91,200 

 
26.43 

รวม 5 1 20.00 345,000 91,200 26.43 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
    9.1 แนวทางการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว การบริการ 
และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
2 

 
2 

 
100.00 

 
250,000 

 
0 

 
0.00 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 

2 2 100.00 250,000 0 0.00 

200 74 37.00 80,016,900 25,605,530 32.00 

 
 



12 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 

ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก่งโดม   อำเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวนโครงการ 
จากแผนพัฒนาฯ 

จำนวนโครงการ 
ที่จะดำเนินการ 

ร้อยละ 
ของโครงการ 

งบประมาณ 
จากแผนพัฒนาฯ 

งบประมาณ 
ที่จะดำเนินการ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

29 
76 
16 
12 
11 
16 
33 
5 
2 

19 
9 
4 
4 
8 
14 
13 
1 
2 

65.52 
11.84 
25.00 
33.33 
72.73 
87.50 
39.39 
20.00 
100.00 

15,180,000 
37,964,600 
1,322,100 
5,280,000 
4,265,000 
6,598,000 
8,812,000 

345,000 
250,000 

9,953,500 
5,230,000 

0 
540,000 
677,500 

3,634,800 
5,478,530 

91,200 
0 

65.57 
13.78 
0.00 
10.22 
15.89 
55.10 
62.17 
26.43 
0.00 

รวม 200 74 37.00 80,016,900 25,605,530 32.00 
 

 

                        หมายเหต ุ  1. ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564   จ านวนเงนิ  35,700,000.-บาท  
                                        2. การค านวณรอ้ยละของโครงการคดิจากโครงการทีบ่รรจุไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายเทยีบกบัแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 
      และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิ (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
                               3. การค านวณรอ้ยละของงบประมาณคดิจากงบประมาณทีต่ัง้ไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายเทยีบกบัแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 

แบบ ผด.01 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

      และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิ (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม 
(แบบ ผด. 02) 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นผูน้ าชุมชน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 

ค่าใชส้อย 
   
โครงการอบรมและศกึษาดงูา
น ข อ งผู้ บ ริห า รท้ อ ง ถิ่ น 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภา 
อ บ ต . แ ก่ ง โ ด ม 
แ ล ะ ผู้ น า ชุ ม ช น  อ ส ม .  
คณะกรรมการหมู่บา้น 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการอ
บรมและศกึษาดูงานของผู้บรหิารท้องถิ่น 
พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน จ้ า ง 
สมาชกิสภา อบต.แก่งโดม และผูน้ าชุมชน 
อสม.  คณะกรรมการหมู่บา้น 

250,000 ส านักงานปลดั             

2 
   
โครงการประชาคมทอ้งถิน่เพื่

   - 
เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ส่ีวนร่วมในการจดัท า

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่แล
ะแผนหมู่บา้น/ชุมชน  

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และจดัล าดบัความส าคญัในการแก้ไขปัญ
หาร่วมกนั 

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 250,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นการว่างงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 
ค่าใชส้อย 
   
โครงการฝึกอบรมอาชพีส าห

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการฝึ
กอบรมอาชพีส าหรบัผูว้่างงานและผูม้คีวา

30,000 ส านกังานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

รบัผูว้่างงานและผูม้คีวามสน
ใจ 

ม ส น ใ จ  ใ น พื้ น ที่ ต า บ ล แ ก่ ง โ ด ม 
เ ช่ น ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง  ค่ า อ า ห า ร 
ค่ า ส ม น า คุ ณ วิ ท ย า ก ร 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นในการฝึกอบรม 
ฯลฯ 

1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

       แนวทางที ่3 แนวทางการพฒันาดา้นการเมอืง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   ค่าใชจ้่ายในการเลอืกตัง้ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรบัการเลอืกตัง้
ข อ ง อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
หรอืสนับสนุนการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ท
น ร า ษ ฎ ร 
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตัง้ก าหนด 
หรอืขอรบัการสนับสนุนการเลอืกตัง้ 

300,000 ส านักงานปลดั             

2 ค่าใชส้อย 
   
ค่าธรรมเนียมในการรงัวดัทีด่ิ
น ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 
และการรงัวดัสอบเขตที่ดนิส
าธารณประโยชน์ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการรงัวดัที่ดิ
นสาธารณประโยชน์ส าหรบัพลเมอืงใชป้ระ
โยชน์ร่วมกนั ในพืน้ทีต่ าบลแก่งโดม 

100,000 กองช่าง             

3    
โครงการซ่อมแซมกระจายขา่
ว ส า ร 
หรอืเสยีงตามสายหรอืไรส้าย 
ประจ าหมู่บา้น 

   - 
เพื่อก่อสรา้ง/ซ่อมแซมหรอืขยายระบบกระ
จายข่าวสาร เสียงตามสายหรือไร้สาย 
ในจุดทีม่คีวามจ าเป็นหรอืตอ้งปรบัปรุง 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

กองช่าง             

3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 400,000  
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
       แนวทางที ่4 แนวทางการพฒันาดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   
โครงการตัง้จุดตรวจหรอืจุดบ
รกิารประชาชนลดอุบตัิเหตุใ
นช่วงเทศกาลและประเพณี
ส าคญัต่างๆ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงก
ารตัง้จุดตรวจหรอืจุดบรกิารประชาชนลดอุ
บตัเิหตุในช่วงเทศกาลและประเพณีส าคญั
ต่ า ง ๆ  เช่ น  ค่ า เบี้ ย เลี้ ย ง  ค่ า วั ส ดุ 
ค่ า อุ ป ก ร ณ์  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง 
ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น  ค่ า เค รื่ อ ง ดื่ ม 
และค่าวทิยากร ฯลฯ 

30,000 ส านักงานปลดั 
 
 

           

2 เงนิอุดหนุน 
   
อุดหนุนงบประมาณเพื่อสนับ
สนุนโครงการป้องกนัปัญหา
ยาเสพติดจงัหวดัอุบลราชธา

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิอุดหนุนในการด าเนินงานเ
กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในพืน้ที ่ของจงัหวดัอุบล   ราชธานี 

10,000 ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

นี 
3 เงนิอุดหนุน 

   
อุดหนุนงบประมาณเพื่อสนับ
สนุนโครงการป้องกนัปัญหา
ย า เส พ ติ ด อ า เภ อ ส ว่ า ง  
วรีะวงศ ์

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิอุดหนุนในการด าเนินงานเ
กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในพืน้ที ่ของอ าเภอสว่างวรีะวงศ์ 

30,000 ส านักงานปลดั             

4    
โครงการสนับสนุนกจิกรรม 
วนั อปพร.แห่งชาต ิ

   - เพื่อเชดิชเูกยีรต ิ ส่งเสรมิกจิกรรมของ 
อปพร. และประกาศเกียรติคุณ อปพร. 
ผูป้ระกอบประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั             

4 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 70,000  

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
       แนวทางที ่5 แนวทางการพฒันาดา้นความยากจนและผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 งบกลาง 
  เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ  

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิเพื่อรองรบัการจดัสวสัดกิา
ร ใ ห้ แ ก่ ผู้ สู ง อ า ยุ  ที่ มี อ า ยุ  6 0 
ปีบรบิูรณ์ขึน้ไปทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตาม
ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ฯ   

6,382,800 ส านักงานปลดั 
 
 

           

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

และไดข้ึน้ทะเบยีนขอรบัเงนิเบี้ยยงัชพีไวก้ั
บองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2 งบกลาง 
  เบีย้ยงัชพีผูพ้กิาร  

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิเพื่อรองรบัการจดัสวสัดกิา
ร ใ ห้ แ ก่ ผู้ พิ ก า ร 
ที่ มี สิ ท ธิต าม ห ลัก เกณ ฑ์ ที่ ก าห น ด  
ทีไ่ดแ้สดงเจตจ านงโดยการขอขึน้ทะเบยีน
เพื่อขอรบัเงนิเบีย้ความพกิารไวก้บัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2,227,200 ส านักงานปลดั 
 
 

           

3 งบกลาง 
  เบีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส ์  

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิสนับสนุนการสงเคราะหเ์บี้
ย ยั ง ชี พ ผู้ ป่ ว ย เ อ ด ส ์
แก่ผูป่้วยเอดสท์ีแ่พทย์ไดร้บัรองและท ากา
รวนิิจฉยัแลว้ 

100,000 ส านักงานปลดั 
 
 

           

3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 8,710,000  

 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

       แนวทางที ่6 แนวทางการพฒันาดา้นการออกก าลงักายและการเล่นกฬีา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   โครงการแข่งขนักีฬาเด็ก 
เย าวชน  แ ล ะป ระช าชน    
“แก่งโดมเกมส”์ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการแขง่ขนั
กี ฬ า เด็ ก  เย า ว ช น  แ ล ะป ระช าช น 
“แ ก่ ง โด ม เก ม ส์ ”  เช่ น  ค่ า ชุ ด กี ฬ า 
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ กี ฬ า  เ งิ น ร า ง วั ล 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตกแต่งสถานที ่
ค่าเช่าเครื่องเสยีง ฯลฯ 

160,000 
กองการศกึษา

ฯ 
 
 

           

2 ค่าใชส้อย 
   
โครงการแข่งขนักีฬาภายใน
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ในสงักดั 
อบต.แก่งโดม 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการแขง่ขนั
กีฬ าภายในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  เช่น 
ค่ าวัส ดุ อุ ป ก รณ์ กีฬ า     เงิน รางวัล 
ค่าตกแต่งสถานที ่ค่าเช่าเครื่องเสยีง ฯลฯ 

20,000 
กองการศกึษา

ฯ 
 
 

           

3 ค่าใชส้อย 
   
โครงการส่งทมีนักกฬีาเขา้ร่ว
มการแข่งขนัเพื่อพฒันาทกัษ
ะดา้นกฬีา 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งทมีนั
กกฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนัเพื่อพฒันาทกัษะ
ด้ า น กี ฬ า  เ ช่ น  ค่ า ชุ ด กี ฬ า 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

20,000 
กองการศกึษา

ฯ 
 
 

           

3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 200,000  
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคม 
       แนวทางที ่7 แนวทางการพฒันาดา้นการสรา้งจติส านึกของคนในหมู่บา้น/ชุมชน  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 

ค่าใชส้อย 
   
โครงการคดัแยกและจดัเกบ็ข
ย ะ ใ น ชุ ม ช น 
ภายในต าบลแก่งโดม 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการคดัแยกแล
ะ จั ด เ ก็ บ ข ย ะ ใ น ชุ ม ช น 
ภ า ย ใ น ต า บ ล แ ก่ ง โ ด ม  เ ช่ น 
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด -ปิด การฝึกอบรม 
ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใน ก า รอ บ รม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 

30,000 ส านักงานปลดั 

            

2 ค่าใชส้อย 
   
โครงการอบรมคุณธรรมจรยิ
ธ ร ร ม  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ใ น พื้ น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการอบรมคุณธ
รรมจรยิธรรม เดก็ เยาวชน และประชาชน 
ในพื้นที่ร ับผิดชอบ อบต.แก่งโดม เช่น 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการตกแต่งสถานทีฝึ่กอ
บ ร ม 

50,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

อบต.แก่งโดม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  
และค่าใชจ้่ายอื่นๆทีจ่ าเป็น ฯลฯ 

3 ค่าใชส้อย 
   
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิ
การจิตอาสาภัยพิบัติประจ า 
อ บ ต . แ ก่ ง โ ด ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการฝึกอบรมชุ
ดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า 
อบต.แก่งโดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

133,500 ส านักงานปลดั             

3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 213,500  

 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการคมนาคม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

. . . . . ย . . . . 

1 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
คสล. เส้นบ้านสะพานโดม 
ต า บ ล   แ ก่ ง โ ด ม  - 
บา้นค าสมงิ ต าบลสว่าง  
บ้านสะพานโดม หมู่ท่ี 8  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้านสะพานโดม ต าบลแก่งโดม -
บ้านค าสมงิ ต าบลสว่าง ขนาดกวา้ง 5.00 
ม .  ย าว  1 49 .00  ม . ห น า  0 .1 5  ม . 
หรอืมพีืน้ทีด่ าเนินการไม่น้อยกว่า 745.00 
ตร.ม . ไห ล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม . 
หรอืตามสภาพพื้นที ่ปรมิาณลูกรงั 29.80 
ลบ.ม.  

400,000 กองช่าง             

2 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
ค สล . เส้ น คุ้ ม วั ง ให ญ่  – 
ศาลากลางบา้น 

บ้านห้วยขาม หมู่ท่ี 9  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้ น คุ้ ม วั ง ให ญ่  – ศ า ล าก ล า งบ้ า น 
ขนาดกวา้ง 4.00 ม.  ยาว 242.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรอืมพีืน้ทีด่ าเนินการไม่น้อยกว่า 
968.00 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรงัขา้งละ 0.50 
ม. หรือตามสภาพพื้นที่ปริมาณ ลูกรัง 
48.40 ลบ.ม.  

500,000 กองช่าง             

3 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
คสล . เส้น น าเยีย น้ อย  – 
บ้านนายสมบัติ ธรรมสว่าง 
เลขที ่77 

บ้านนาค า หมู่ท่ี 3  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้ น น า เยี ย น้ อ ย  – บ้ าน น าย สม บั ต ิ
ธรรมสว่าง เลขที่ 77 ขนาดกวา้ง 5.00 ม.  
ย า ว  1 9 7 .0 0  ม .  ห น า  0 .1 5  ม . 
หรอืมพีืน้ทีด่ าเนินการไม่น้อยกว่า 985.00 
ตร.ม . ไห ล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม . 
หรอืตามสภาพพื้นที่ปรมิาณลูกรงั 39.40 
ลบ.ม.  

500,000 กองช่าง             

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการคมนาคม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

4 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
คสล. เส้นบ้านโนนเตาเหล็ก 
ห มู่ ที่  1 3  – 
บ้านโคกสมบูรณ์ใน หมู่ที่ 2 
(เชื่อมต่อจากจุดเดมิ) 
บ้านโนนเตาเหลก็ หมู่ท่ี 13  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้น บ้ าน โนน เต า เห ล็ก  ห มู่ ที่  1 3  – 
บ้ า น โ ค ก ส ม บู ร ณ์ ใ น  ห มู่ ที่  2 
(เชื่อมต่อจากจุดเดมิ) ขนาดกวา้ง 5.00 ม.  
ย า ว  1 9 7 .0 0  ม .  ห น า  0 .1 5  ม . 
หรอืมพีืน้ทีด่ าเนินการไม่น้อยกว่า 985.00 
ตร.ม . ไห ล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม . 
หรอืตามสภาพพื้นที่ปรมิาณลูกรงั 39.40 
ลบ.ม. 

500,000 กองช่าง             

5 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โครงการซ่อมแซมถนน 
คสล. เส้นบ้านค าหมากอ่อน 
– ค า ก ล า ง 
(เชื่อมต่อจากจุดเดมิ) 
บ้านค าหมากอ่อน หมู่ท่ี 5  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน คสล. 
เส้นเส้นบ้านค าหมากอ่อน – ค ากลาง 
(เชื่อมต่อจากจุดเดมิ) ขนาดกวา้ง 5.00 ม.  
ย า ว  2 9 0 .0 0  ม .  ห น า  0 .1 5  ม . 
ห รือมีพื้ น ที่ ด า เนิ น ก ารไม่ น้ อ ยก ว่ า 
1,450.00 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 
0.50 ม. หรอืตามสภาพพืน้ทีป่รมิาณลูกรงั 
58.00 ลบ.ม.  

710,000 กองช่าง             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการคมนาคม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

6 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
คสล. เส้นบ้านนาค า หมู่ที่ 3 
– บ้ านค ากลาง หมู่ ที่  12 
(ช่วงที ่1) 
 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้านนาค า หมู่ที่ 3 – บ้านค ากลาง 
หมู่ ที่  12  ขนาดกว้าง  5 .00 ม .  ยาว 
4 0 0 . 0 0  ม .  ห น า  0 . 1 5  ม . 
ห รือมีพื้ น ที่ ด า เนิ น ก ารไม่ น้ อ ยก ว่ า 
2,000.00 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 
0.50 ม. หรอืตามสภาพพืน้ทีป่รมิาณลูกรงั 
112.59 ลบ.ม.  

1,020,000 กองช่าง             

7 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   โค รงการก่ อสร้างถนน 
คสล. เส้นบ้านนาค า หมู่ที่ 3 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นบ้านนาค า หมู่ที่ 3 – บ้านค ากลาง 
หมู่ ที่  12  ขนาดกว้าง  5 .00 ม .  ยาว 

1,530,000 กองช่าง             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

– บ้ านค ากลาง หมู่ ที่  12 
(ช่วงที ่2) 
 

6 0 0 . 0 0  ม .  ห น า  0 . 1 5  ม . 
ห รือมีพื้ น ที่ ด า เนิ น ก ารไม่ น้ อ ยก ว่ า 
3,000.00 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 
0.50 ม. หรอืตามสภาพพืน้ทีป่รมิาณลูกรงั 
120.00 ลบ.ม.  

7 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 5,160,000  

 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าวสัด ุ
   วั ส ดุ ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ วิ ท ยุ 
(กองช่าง) 
 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้า เช่น 
หลอดไฟฟ้า ชุดรางไฟฟ้าพร้อมติดตัง้ 
เ บ ร ก เ ก อ ร์  ส า ย ไ ฟ  ฯ ล ฯ 
เพื่อตดิตัง้และซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธาร

20,000 กองช่าง             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

ณะ ในต าบลแก่งโดม 
2    โ ค ร ง ก า ร ติ ด ตั ้ ง 

ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธ
า ร ณ ะ    
ในเขตพืน้ทีต่ าบลแก่งโดม 

   - เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ตั ้ ง 
ซ่ อมแซมไฟ ฟ้ าส่องสว่ างสาธารณ ะ 
ใหแ้ก่ประชาชนในเขตพืน้ทีต่ าบลแก่งโดม 
(ทีย่นิยอมใหใ้ชไ้ฟฟ้าส่วนตวั) 

50,000 กองช่าง             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 70,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกิจ 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการเกษตร 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1    
ส่งเสรมิการผลติขา้วปลอดภั
ยจากสารพษิ 

   - 
ส่งเสรมิการผลติขา้วปลอดภยัจากสารพษิใ
หผู้ผ้ลติและผูบ้รโิภคปลอดภยัจากสารพษิ 
และลดการปนเป้ือนสารพษิในผลผลติ 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

2    
โครงการปรบัปรุงบ ารุงดนิดว้
ยอนิทรยีว์ตัถุ 

   - 
ให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบัการปรบัป
รุงบ ารุงดนิด้วยอนิทรยี์วตัถุเพื่อเพิม่ความ
อุดมสมบูรณ์และแร่ธาตุในดนิ 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

3    
โครงการส่งเสรมิการเกษตรต
ามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยี
ง 

สนับสนุนและส่งเสรมิการเกษตรตามแนว
ทางเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อสรา้งจติส านึกใ
หเ้กษตรกรน้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ยง 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

เกษตรอ าเภอ/
อบต.แก่งโดม 

            

3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 0  

 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แบบ ผด.02 



30 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกิจ 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาอาชพี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1    โ ค ร ง ก า รพั ฒ น า แ ล ะ 
ปรบัปรุงภูมทิศัน์บรเิวณตลา
ดนัดร่มพอก 

   - 
พฒันาและปรบัปรุงภูมทิศัน์บรเิวณตลาดนั
ด ร่ ม พ อ ก   ใ ห้ มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม 
เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนใหป้ระชาชนมาซื้อ – 
ข า ย สิ น ค้ า  
เป็นการสรา้งอาชพีสรา้งรายได ้

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั 
 
 

           

1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 0  
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านแหล่งน ้า 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นแหล่งน ้าเพือ่การบรโิภคและอุปโภค 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าครุภณัฑ ์
   
ค่าจดัซื้อเครื่องสูบน ้าชนิดจม
น ้ า ( ซั ม เ ม อ ร์ ส ) 
พรอ้มอุปกรณ์ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงนิค่าจดัซื้อเครื่องสูบน ้าชนิด
จม น ้ า (ซั ม เม อ ร์ส ) ข น าด  1 .5  แ ร ง 
พรอ้มอุปกรณ์ในการแก้ไขปัญหาระบบปร
ะปาหมู่บา้น 

40,000 กองช่าง             

2    โครงการธนาคารน ้าใตด้นิ    - 
เพื่อสนับสนุนให้มกีารด าเนินการจดัท าระ
บบธนาคารน ้าใตด้นิในระบบปิดและระบบเ
ปิด ภายในพืน้ทีต่ าบลแก่งโดม 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 40,000  

 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านแหล่งน ้า 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นน ้าเพือ่การเกษตร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1    
โครงการก าจดัวชัพชืและผกั
ตบชวาล าหว้ยขา่ 

   - 
ด าเนินกจิกรรมจติอาสาร่วมกนัก าจดัผกัต
บชวาในบรเิวณล าหว้ยขา่เพื่อใหเ้กษตรกร
สามารถใชน้ ้าจากล าหว้ยข่าไดอ้ย่างเตม็ที่
มปีระสทิธภิาพ 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

2    
ขุดลอกหนองน ้าสาธารณะห
นองสองหอ้ง 
ห มู่ ที่  1 
บา้นโคกสมบูรณ์นอก 

   - 
เพื่อแก้ไขปัญหาน ้าตื้นเขนิและเพิม่การกกั
เกบ็น ้าเพื่อการเกษตรและปศุสตัว ์ 500,000 

กองช่าง/ 
อ.สว่างวรีะวง

ศ ์
            

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 500,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นป้องกนัและรกัษาโรค 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ( หน่วยด าเนิน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

แบบ ผด.02 



34 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

บาท) การ ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจา้งเหมาบรกิารส ารวจขอ้
มลูสตัว ์และขึน้ทะเบยีนสตัว์ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นตอบแทนส าหรบัส ารวจขอ้มูล
จ า น ว น สั ต ว์ แ ล ะขึ้ น ท ะ เบี ย น สั ต ว ์
ต า ม โ ค ร ง ก า ร สั ต ว์ ป ล อ ด โ ร ค 
คน ป ลอดภั ย จ ากพิ ษ สุ นั ข บ้ า  ฯ ล ฯ 
โ ด ย ส า ร ว จ จ า น ว น สุ นั ข /แ ม ว 
ทัง้ทีม่เีจา้ของและไม่มเีจา้ของ  

30,000 ส านักงานปลดั             

2 ค่าใชส้อย 
   โครงการป้องกันโรคพิษ 
สุนัขบา้ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกั
นโรคพิษ สุนัขบ้า เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ค่ า อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม 
ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร 
ค่ า วั ค ซี น พ ร้ อ ม อุ ป ก ร ณ์ 
ต า ม จ า น ว น สุ นั ข / แ ม ว 
ทีไ่ดร้บัการขึน้บญัชไีวฯ้ลฯ 

60,000 ส านักงานปลดั             

3 ค่าใชส้อย 
   
โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัโ
รคไขเ้ลอืดออก 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการรณรงค์
แ ล ะ ป้ อ งกั น โ รค ไข้ เลื อ ด อ อ ก  เช่ น 
ค่ า ต อ บ แ ท น  ค่ า วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ 
ค่ า อ าห า รก ล า งวัน  ค่ า อ าห า ร ว่ า ง 
ค่ า เ ค รื่ อ ง ดื่ ม 
ค่าน ้ามนัดเีซลและค่าน ้ามนัเบนซนิส าหรบั
พ่นหมอกควนั ฯลฯ 

40,000 ส านักงานปลดั             
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นป้องกนัและรกัษาโรค 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

4 ค่าวสัด ุ
   
วสัดุวทิยาศาสตร์หรอืการแพ
ทย ์

   - 
เพื่อจ่ายเป็นจดัซื้อวสัดุวทิยาศาสตรห์รอืก
ารแพทย์  เช่ น  น ้ าย าพ่ นหมอกควัน 
ทรายอะเบท น ้ ายาต่างๆ ถุงมือ ส าล ี
ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ วัคซีนต่างๆ ฯลฯ 
ทีม่คีวามจ าเป็นในภารกจิและอ านาจหน้า
ที ่

80,000 ส านักงานปลดั             

5 เงนิอุดหนุน 
   
เงนิอุดหนุนส าหรบัการด าเนิ
นงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 

   - 
เพื่ออุดหนุนโครงการพระราชด ารดิา้นสาธ
า ร ณ สุ ข ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  เช่ น 
ค่าใชจ้่ายในการพฒันาศกัยภาพดา้นสาธา
ร ณ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ค่าใชจ้่ายในการอบรม การประชุมสมัมนา 

260,000 ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

การรณรงค์ประชาสมัพนัธ์หรอืกจิกรรมอื่น
ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับโครงการ จ านวน 13 
หมู่บา้นๆละ 20,000 บาท 

6    
โครงการล้างท าความสะอาด
และจดัระเบยีบลานตลาดนัด
ร่มพอก 

   - 
เพื่อล้างท าความสะอาดและจดัระเบยีบแผ
ง ค้ า  ล ด ก า ร ส ะ ส ม เ ชื้ อ โ ร ค 
ภายในบรเิวณลานตลาดนัดร่มพอก 

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั             

6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 470,000  

 
 
 
 

ชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นสุขภาพและอนามยั 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 เงนิอุดหนุน 
   
อุดหนุนโครงการพฒันางาน

   - 
เพื่อเป็นเงนิอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณ
ประโยชน์(เงนิอุดหนุนโครงการส่งเสรมิอา

97,500 ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

สาธารณสุขมูลฐานในเขตต า
บลแก่งโดม 

สาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่หมู่บ้าน(อส
ม.)  จ านวน 13 หมู่บ้านๆละ 7,500 บาท 
ในการเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการทีไ่ดร้บัก
ารอนุมตัฯิ 

2 เงนิอุดหนุน 
   
โครงการจดับรกิารดูแลระยะ
ยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบัผู้
สงูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ 

   - 
เพื่อเป็นเงนิอุดหนุนตามโครงการจดับรกิา
รดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสุขส าหรบัผูส้งู
อายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ ในพืน้ทีต่ าบลแก่งโดม 

110,000 ส านักงานปลดั             

2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 207,500  

 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการบรหิารงาน 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าใชส้อย 
   โครงการจดัท าแผนทีภ่าษ ี  

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการจดัท าแ
ผนที่ภาษี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เช่น ค่าวทิยากร ค่าจดัซื้อโปรแกรม 
ค่าคดัส าเนาเอกสารทีด่นิ ฯลฯ 

160,000 กองคลงั             

2 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจ้างเหมาบรกิารส าหรบักา
รจดัท าเว็บไซต์หรอืปรบัปรุงเ
วบ็ไซต ์

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัท าเวบ็ไซต์
หรอืปรบัปรุงเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

5,000 ส านักงานปลดั             

3 เงนิอุดหนุน 
   
เงนิอุดหนุนองค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(อุดหนุนเทศบาลต าบลสว่าง) 

   - เพื่ ออุดห นุน เทศบาลต าบลสว่าง 
ตามโครงการอุดหนุนสถานทีก่ลางส าหรบัเ
ป็นศูนย์ปฏบิตักิารร่วมในการช่วยเหลอืปร
ะชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ.สว่างวรีะวงศ ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

50,000 ส านักงานปลดั             

4 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจา้งเหมาบรกิารช่วยปฏบิตัิ
งานดา้นป้องกนัและบรรเทาส
าธารณภยั 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจา้งเหมาบรกิ
ารบุคคลเพื่อช่วยปฏิบตังิานด้านป้องกนัแ
ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย 
และงานในภารกิจหน้าที่ อบต.แก่งโดม 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

78,000 ส านักงานปลดั             

4 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 293,000  
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 
บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นสถานที ่เครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์การท างาน  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมา
ณ(บาท) 

หน่วยด าเนิน
การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าครุภณัฑ ์
   เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ข น า ด  8 0 0  VA จ า น ว น  1  เค รื่ อ ง 
ราคาเครื่องละ 2,500 บาท 

2,500 ส านักงานปลดั             

2 ค่าครุภณัฑ ์
   จั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง พิ ม พ ์
Multifunction เล เซ อ ร์ห รือ 
LED ขาวด า 

   - เพื่ อ จ่ าย เป็ น ค่ า จัดซื้ อ เค รื่ อ งพิ ม พ ์
Multifunction เ ล เ ซ อ ร์ ห รื อ  LED 
ขาวด าจ านวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
10,000 บาท 

10,000 ส านักงานปลดั             

3 ค่าทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง 
   
โครงการก่อสรา้งห้องสว้มสา
ธารณะ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องส้วมสาธารณะ 
ส าห รับ ป ระช าชนผู้ ม าติ ดต่ อ ราช การ 
พนั ก งาน ส่วนต าบลและพนั ก งานจ้าง 
ประกอบดว้ยหอ้งน ้าคนพกิาร จ านวน 1 หอ้ง 
/  ห้ อ ง น ้ า ห ญิ ง  จ า น ว น  2  ห้ อ ง  / 
และห้องน ้าชาย จ านวน 2 ห้อง ขนาดกว้าง 
5.25 ม. ยาว 6.00 ม. 

350,000 ส านักงานปลดั             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

4 ค่าครุภณัฑ ์
   
โครงการจดัซื้อตูเ้หลก็แบบ 2 
บาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตู้เหลก็แบบ 2 บาน 
จ า น ว น  1  ตู้ 
(คุณสมบัติและราคาเป็นไปตามท้องตลาด 
เน่ืองจากไม่มใีนมาตรฐานครุภณัฑ)์ 

5,500 กองคลงั             

5 ค่าครุภณัฑ ์
   
โครงการจดัซื้อตูเ้หลก็แบบ 2 
บาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตู้เหลก็แบบ 2 บาน 
จ า น ว น  1  ตู ้
(คุณสมบัติและราคาเป็นไปตามท้องตลาด 
เน่ืองจากไม่มใีนมาตรฐานครุภณัฑ)์ 

5,500 กองช่าง             

 
บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นสถานที ่เครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์การท างาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

6 ค่าครุภณัฑ ์
   ค่าจดัหาเครื่องพิมพ์ แบบ 
ฉี ด ห มึ ก ( Inkjet printer) 
ส าหรบักระดาษ A3 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพมิพ ์แบบ 
ฉีดหมึก(Inkjet printer) ส าหรับกระดาษ 
A3 จ า น ว น  1  เ ค รื่ อ ง 
(รายละเอยีดตามเกณฑร์าคากลางและคุณ
ลกัษณะพืน้ฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบ
บคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 
2563) 

6,300 กองช่าง             

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

7 ค่าครุภณัฑ ์
   
โครงการจดัหารถบรรทุกขยะ 

   - เพื่อเป็นค่าจดัซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 
6 ตนั 6 ลอ้ ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต ่ากว่า 
6,000 ซซี ีหรอืก าลงัเครื่องยนต์ไม่ต ่ากว่า 
170 กโิลวตัต ์แบบอดัทา้ย 

2,500,000 ส านักงานปลดั             

8 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจา้งเหมาบรกิารคนงานจดั
เกบ็ขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบรกิารคนงานจดัเ
กบ็ขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล จ านวน 3 คน 
ส าหรบัประจ ารถบรรทุกขยะ 

234,000 ส านักงานปลดั 
 
 

           

9 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจ้างเหมาบรกิารพนักงาน
ขบัรถยนตบ์รรทุกขยะ 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบรกิารพนักงานขั
บรถยนตบ์รรทุกขยะ จ านวน 1 คน  

78,000 ส านักงานปลดั 
 
 

           

 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหารงาน อบต. 
       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นสถานที ่เครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์การท างาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

10 ค่าใชส้อย 
   
ค่าจา้งเหมาบรกิารในภารกิจ
หน้าที่ขององค์การบรหิารส่ว
นต าบล 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมารกัษาความสะอา
ดบรเิวณสองขา้งทางและไหล่ทางถนนทาง
ห ล ว ง ห ม า ย เ ล ข  2 1 7 
ช่ ว ง ที่ อ ยู่ ใ น เข ต รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
อ บ ต . แ ก่ ง โ ด ม 
และเกบ็ขยะบรเิวณตลาดนัดร่มพอก 

150,000 ส านักงานปลดั             

10 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 3,341,800  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบ ผด.02 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการศกึษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   ค่าจัดการเรียนการสอน  
(รายหวั)  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัการเรียนการสอน  
ร า ย หั ว 
ส าห รับศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็ก ในสังกัด 
อบต.แก่งโดม จ านวน 123 คนๆละ 1,700 
บาท ต่อคน/ปี 

209,100 
กองการศกึษา

ฯ 
            

2 ค่าใชส้อย 
   
ค่าสนับสนุนค่าใชจ้่ายบรหิาร
สถานศกึษา       

   - 
เพื่อจ่ายเป็นสนับสนุนค่าใช้จ่ายบรหิารสถ
านศึกษา (ส าหรับเด็กปฐมวัย 3 -5 ปี ) 
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่ า เ ค รื่ อ ง เ ขี ย น แ บ บ เ รี ย น 
ค่ า กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น 
ของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองค์การบ
รหิารส่วนต าบลแก่งโดมทัง้ 3 แห่ง 

138,990 
กองการศกึษา

ฯ 
            

3 ค่าใชส้อย 
   
โครงการจดักจิกรรมวนัเดก็  

   - เพื่ อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ      
จั ด กิ จ ก ร ร ม วั น เ ด็ ก   เ ช่ น 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร จั ด ส ถ า น ที ่
ค่าเช่าหรอืค่าบรกิารวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น  
ในการจัดงาน ค่าเช่าเครื่องเสียง เวท ี
เต้ นท์  ค่ าจ้ าง เหม าท าความสะอาด 

60,000 
กองการศกึษา

ฯ 
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แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

และค่าใชจ้่าย ในการจดังาน ฯลฯ 

 
 
 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการศกึษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

4 ค่าใชส้อย 
   
โครงการส่งเสรมิเปิดบ้านทกั
ษะวชิาการปฐมวยั 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริ
มเปิดบ้านทักษะวิชาการปฐมวัย เช่น 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการใชแ้ละการตกแต่งส
ถ า น ที่ ฝึ ก อ บ ร ม  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง 
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ๆ 
ทีจ่ าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 

30,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

5 ค่าใชส้อย 
   
โครงการส่งเสรมิกิจกรรมเพื่
อพฒันาเดก็เลก็และเยาวชน 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริ
มกิจกรรมเพื่อพฒันาเดก็เล็กและเยาวชน 
เ ช่ น 

20,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

แบบ ผด.02 
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ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการใชแ้ละการตกแต่งส
ถ า น ที่ ฝึ ก อ บ ร ม  ค่ า อ า ห า ร ว่ า ง 
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ๆ 
ทีจ่ าเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ 

6 เงนิอุดหนุน 
   
อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่
าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึก
ษา(ค่าอาหารกลางวนั) 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโครงการสนับส
นุนค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศกึษา(ค่าอา
ห า ร ก ล า ง วั น ) 
ส าหรบัโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่
ารศึกษา(สพฐ.อบ 4) จ านวน 6 โรงเรยีน 
อตัรามือ้ละ 20 บาท/คน จ านวน 260 วนั  

2,688,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นการศกึษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

7 ค่าวสัด ุ
   ค่าอาหารเสรมิ(นม)  

   - เพื่ อจ่าย เป็นค่าอาหารเสริม (นม ) 
รวมถงึรายจ่ายทีต่้องช าระพรอ้มกบัค่าวสั
ดุ เช่น ค่าขนส่งเป็นตน้ รายละเอยีดดงันี้ 

1,449,740 
กองการศกึษา

ฯ 
            

แบบ ผด.02 
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- เพื่ อ จ่ าย เป็ น ค่ าอ าห าร เส ริม (นม ) 
ข อ ง โรง เรีย น ใน สั ง กั ด  สพ ป .อบ .4 
ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ จ านวน 6 โรงเรยีน 
จ านวน 260 วนั รวมเป็นเงนิ 1,199,654 
บาท  
   - เพื่ อจ่าย เป็นค่าอาหารเสริม (นม ) 
ข อ งศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก ใน สั ง กั ด 
อบต.แก่งโดม จ านวน 3 ศูนย์  จ านวน 
260 วนั เป็นเงนิ 250,084 บาท  

8 ค่าวสัด ุ
   
ค่าอาหารกลางวนัเดก็นักเรยี
น  

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวนัเดก็นักเรยี
น 
รวมถงึรายจ่ายทีต่้องช าระพรอ้มกบัค่าวสั
ดุ  เ ช่ น  ค่ า ข น ส่ ง  เ ป็ น ต้ น 
ส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก่งโดม 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านโคกสมบูรณ์นอก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผึ้งโดม จ านวน 
260 วนั รวมเป็นเงนิ 602,700 บาท 

602,700 
กองการศกึษา

ฯ 
            

8 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 5,198,530  

 
บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

แบบ ผด.02 
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       แนวทางที ่2 แนวทางการพฒันาดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ค่าใชส้อย 
   
โครงการจดังานประเพณีบุญ
บัง้ไฟ 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการจั
ด งาน งาน ป ระ เพ ณี บุ ญ บั ้ง ไฟ  เช่ น 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ค่าตกแต่งสถานที ่ค่าเช่าเครื่องเสยีง ฯลฯ 

50,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

2 ค่าใชส้อย 
   
โครงการจดังานประเพณีสงก
รานตแ์ละวนัผูส้งูอายุ 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการจั
ดงานประเพณีสงกรานต์และวนัผู้สูงอายุ 
เ ช่ น  ค่ า พิ ธี ท า ง ศ า ส น า 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด 
และค่าใชจ้่ายอื่นๆทีจ่ าเป็น ฯลฯ 

50,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

3 ค่าใชส้อย 
   
โครงการสบืสานวฒันธรรมป
ระเพณีลอยกระทง 

   - 
เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการสื
บสานวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง เช่น 
เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ค่าตกแต่งสถานที ่ค่าเช่าเครื่องเสยีง ฯลฯ 

100,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

4 เงนิอุดหนุน 
   
อุดหนุนอ าเภอสว่างวรีะวงศ์โ
ครงการสบืสานประเพณีสดุดี
สมเดจ็พระมหาวรีวงศ์ 

   - 
เพื่ออุดหนุนอ าเภอสว่างวรีะวงศโ์ครงการสื
บสานประเพณีสดุดสีมเดจ็พระมหาวรีวงศ์ 30,000 

กองการศกึษา
ฯ 
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5 เงินอุดหนุน 
   - 
อุดหนุนเทศบาลตำบลสว่าง 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงานประเพณีแห่เทีย
นพรรษาของอำเภอสว่างวีระวงศ์ 

50,000 
กองการศกึษา

ฯ 
            

5 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 280,000  

 
 

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 8. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 ค่าใชส้อย 
   
ค่าธรรมเนียมในการทิ้งขยะแ
ละสิง่ปฏกิูลมลูฝอย 

   - 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการทิ้งขยะแ
ล ะ สิ่ ง ป ฏิ กู ล มู ล ฝ อ ย 
ใหก้บัเทศบาลเมอืงพบิูลมงัสาหาร 

91,200 ส านักงานปลดั 
 
 

           

1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 91,200  

 
 
 
 

แบบ ผด.02 
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บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแก่งโดม  อ าเภอสว่างวีระวงศ ์ จงัหวดัอบุลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ 9. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการท่องเท่ียว 
       แนวทางที ่1 แนวทางการพฒันาดา้นสถานทีท่่องเทีย่ว การบรกิารและการท่องเทีย่ว 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ(

บาท) 
หน่วยด าเนิน

การ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1    
พฒันาและปรบัปรุงสถานที่แ
ล ะ แ ห ล่ งท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ    
ก า ร บ ริ ก า ร 

   - ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบล  
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
เพื่อพฒันาการท่องเทีย่วในพืน้ที ่

ไม่ใชง้บประมา
ณ 

ส านักงานปลดั 

            

แบบ ผด.02 
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เพื่อรองรบัการท่องเทีย่วในพื้
นที ่

2   
โครงการปลูกต้นไม้บรเิวณส
อ ง ข้ า ง ท า ง ถ น น 
และที่ ส าธารณประโยช น์ 
ใน เข ต รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
อบต.แก่งโดม 

   - ผู้บรหิารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  อ บ ต .แ ก่ ง โ ด ม 
จติอาสาร่วมปลูกตน้ไมใ้นวนัส าคญัต่างๆ ไม่ใชง้บประมา

ณ 
ส านักงานปลดั             

2 โครงการ/กจิกรรม งบประมาณรวม 0  
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ส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 เ นื่ อ ง ด้ ว ย ก า ร ติ ด ต า ม 

และประเมนิผลโครงการเป็นหน้าทีท่ีส่ าคญัอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ดงันัน้องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึจ าเป็นตอ้งมอีงคก์รทีท่ าหน้าทีต่ดิตามและประเมนิผลการพฒันา 

 เกณฑ์มาตรฐานและตวัช้ีวดัการประเมินผลโครงการ 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร 

จ าเป็นตอ้งมเีกณฑแ์ละตวัชี้วดัเพือ่เป็นเครื่องมอืก าหนดกรอบทศิทางในการวเิคราะหแ์ละประเมนิผลโคร

งการ ประกอบดว้ยเกณฑท์ีส่ าคญั 8 เกณฑ ์ดว้ยกนั คอื 

 1.  เกณฑค์วามก้าวหน้า (Progres) 

 เป็นการพจิารณาเปรยีบเทยีบผลของการด าเนินกจิกรรมกบัเป้าหมายทีก่ าหนดตามแผน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า มุ่ ง ที่ จ ะ ต อ บ ค า ถ า ม ว่ า 

ก า ร ด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม โค ร ง ก า ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ 

เป็นไปตามกรอบเวลาหรอืไม่ และประสบกบัปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง ประกอบดว้ยตวัชี้วดั 4   ประการ 

คอื 

 (1)  ผลผลติเทยีบกบัเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสดัส่วนของผลผลติ (Outputs) 

ขอ งโค รงก ารว่ าบ รรลุ เป้ าห ม ายม าก น้ อ ย เพี ย ง ใด  อ าทิ  ค วามยาวข อ งถนนที่ ส ร้ า ง ได้ 

จ า น ว น แ ห ล่ ง น ้ า ข น าด เล็ ก เพื่ อ ก า ร เก ษ ต ร  สั ด ส่ ว น ป ริม าณ ภ า ร ง าน ก า รก่ อ ส ร้ า ง 

เทยีบกบัเป้าหมายรวมในช่วงเวลาทีก่ าหนด 

 (2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่ องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง  ๆ 

ม า ก ม า ย  จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ตั ว ชี้ ว ั ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  ทัง้กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสปัดาห์ เดือน ไตรมาส 

หรอืระยะของโครงการ (Phase) 

 ( 3 )   ท รั พ ย า ก ร ที่ ใ ช้ ไ ป ใ น ช่ ว ง เ ว ล า 

เป็นตวัชี้วดัความกา้วหน้าของการใชท้รพัยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมดา้นงบประมาณโครงการ ไดแ้ก่ 

งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพนั เงนิงวดและแผนการ  ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

และอตัราการใชบุ้คลากรสมัพทัธก์บัเวลา ในรปูของคน-วนั (Man-day) หรอื คน - เดอืน (Man-month) 
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 (4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้ว ัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว 

แ ล ะ เ ห ลื อ ร ะ ย ะ เ ว ล า อี ก เ ท่ า ใ ด จึ ง จ ะ ค ร บ ก า ห น ด แ ล้ ว เ ส ร็ จ 

โดยจะสามารถใช้ เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา  

และเพือ่ทราบถงึระยะเวลาทีจ่ะตอ้งใชจ้รงิเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายรวม 

 2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ป็ น ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ไ ด้ 

กั บ ท รัพ ย าก รที่ ใ ช้ ไ ป ใน ก า รด า เนิ น ก า ร  ท รัพ ย าก รที่ ใ ช้ น อ ก จ าก งบ ป ร ะม าณ แ ล้ ว 

ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์   ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั  4 ประการ คอื 

 ( 1 )   สั ด ส่ ว น ผ ล ผ ลิ ต ต่ อ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  

เป็นตวัชี้วดัประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรทางการเงนิของโครงการเพื่อใหไ้ดผ้ลผลติทีเ่หมาะสมและคุม้ค่

ากับก ารลงทุ น   ซึ่ งจะช่ วย ให้ เกิดการใช้ จ่ าย เป็ น ไปอย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ   สมประโยช น์  

ลดค่าใชจ่้ายและประหยดัตน้ทุนการผลติ 

 ( 2 )   ผ ลิ ต ภ า พ ต่ อ ก า ลั ง ค น 

เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ต่ อ บุ ค ล า ก ร ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ โ ค ร ง ก า ร  

ซึ่ ง น อ ก จ า ก จ ะ เ ป็ น ตั ว ชี้ ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล้ ว 

ยั ง แ ส ด งถึ ง ส ม ร ร ถ น ะแ ล ะศั ก ย ภ าพ ข อ งท รัพ ย าก รบุ ค ค ล ใน ก า รด า เนิ น โค ร งก า ร 

แ ล ะ จ ะ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า รป รับ ข น าด ก า ลั ง ค น ที่ เห ม า ะส ม ใน ก า รด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม 

และการเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอกีดว้ย 

 (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา   เป็นตัวชี้ ว ัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา 

อ า ทิ จ า น ว น ค รั ว เ รื อ น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ บ ร ม อ า ชี พ เส ริ ม น อ ก ภ า ค เก ษ ต ร ต่ อ เดื อ น  

จ า น ว น นั ก เรีย น ที่ เข้ า เรีย น ต่ อ ต าม โค ร งก ารข ย าย โอ ก าส ท า งก า รศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะ ปี  

จ านวนผูป้ระกอบการรายย่อยทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

 ( 4 )  ก า ร ป ร ะ ห ยั ด ท รั พ ย า ก ร ก า ร จั ด ก า ร  

เป็นตัวชี้ว ัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาท ิ

การปรบัลดค่าใชจ่้ายทีไ่ม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการการตดัทอนขัน้ตอนการปฏบิตัซิึ่งส่งผลต่อการลด

ค่าใชจ่้ายของโครงการ การประหยดัค่าพลงังานและค่าสาธารณูปการคดิเป็นรอ้ยละของค่าใชจ่้ายรวม 

 3.   เกณฑป์ระสิทธิผล (Effectiveness)   



53 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
 

การป ระเมินป ระสิท ธิผ ล  เป็ น เกณ ฑ์ พิ จ ารณ าระดับ ก ารบ รรลุ วัต ถุ ป ระส งค์ เฉพ าะด้ าน  

โ ด ย ดู จ า ก ผ ล ลั พ ธ์ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย   ตวัชี้วดั  4  ประการ 

คอื 

 (1)    ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วดัว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง 

แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ส่ ง ผ ล ต่ อ ป ร ะ ช า ก ร เ ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง ไ ร 

โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ และคุณภาพของประชากรเป้าหมาย  อาท ิ

การบรรลุเป้าหมายดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

 ( 2 )   ร ะ ดั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

เป็นตวัชี้วดัความส าเรจ็โดยใหค้วามส าคญักบัมติกิารมสี่วนร่วมโดยสามารถอธบิายความสมัพันธ์เชงิเหตุ

ผลได้ว่ าการมีส่ วนร่วมได้อย่ างไร  ระดับการมีส่ วนร่วมสามารถวัดจาก  จ านวนประชากร 

ความถีร่ะดบัและกจิกรรม ซึง่ครอบคลุมการร่วมตดัสนิใจ วางแผนและตดิตามผล 

 ( 3 )    ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ   เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ วั ด ร ะ ดั บ ก า ร ย อ ม รั บ  

โด ย อ าจพิ จ า รณ าจ าก สัด ส่ ว น ข อ งป ระช าก ร เป้ าห ม าย ที่ พึ งพ อ ใจ กั บ บ ริก า รข อ ง รัฐ  

สั ด ส่ ว น ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ที่ พ อ ใ จ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ โ ค ร ง ก า ร 

ระดบัความพงึพอใจในมาตรการตามโครงการ 

 ( 4 )    ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

เป็นตัวชี้ว ัดประสิทธิผลเพื่ อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบร รลุ เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่ ง 

ห รื อ เ ป้ า ห ม า ย ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ไ ม่ 

ซึง่ค่าความเสีย่งจะประเมนิจากการเปลีย่นแปลงสภาวะแวดลอ้มของโครงการ ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

การเมอืง และสิง่แวดลอ้มทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

 

 4.    เกณฑผ์ลกระทบ  (Impacts) 

เป็นการพจิารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สงัคมและหน่วยงานในภาพรวม 

เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทัง้ที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง 

(Unintended impacts) ซึง่อาจเป็นผลดา้นบวกหรอืดา้นลบกไ็ด ้   ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั  3  ประการ คอื 

 ( 1 )  

คุณภาพชวีติเป็นตวัชี้วดัผลกระทบต่อการพฒันาหรอืยกระดบัคุณภาพชวีติของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  

อ า ทิ  ร า ย ไ ด้  ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่  โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร มี ง า น ท า 

สุ ข อ น า มั ย ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ชุ ม ช น  
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โดยสามารถวดัจากสดัส่วนครวัเรอืนหรอืประชากรทีไ่ดร้บับรหิารจากโครงการพฒันาทีส่ง่ผลกระทบต่อคุ

ณภาพชวีติทีด่ ีหรอืมาตรฐานการด ารงชพี 

 (2)ทศันคตแิละความเขา้ใจเป็นตวัชีว้ดัผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทศันคตแิละความเขา้ใจของ

ป ร ะ ช า ก ร  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ มี ต่ อ โ ค ร ง ก า ร   โ ด ย ส า ม า ร ถ วั ด ร ะ ดั บ  (Scale) 

ทั ้ ง เ ชิ ง บ ว ก แ ล ะ ล บ ต่ อ ตั ว โ ค ร ง ก า ร เ อ ง 

โดยเฉพาะวตัถุประสงคแ์ละมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพงึพอใจในการรบับรกิาร 

และทศันคตติ่อผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีโ่ครงการ 

 ( 3 )  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง พ ฤ ติ ก ร ร ม 

เป็นตัวชี้ว ัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย   

โ ด ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร ะ ย ะ ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง มี โ ค ร ง ก า ร  อ า ท ิ

สั ด ส่ ว น ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ที่ ย อ ม รั บ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ผ ลิ ต ที่ ร ั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

จ า น ว น เ ก ษ ต ร ก ร ที่ ท า ก า ร เ ก ษ ต ร แ บ บ ธ ร ร ม ช า ติ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 

การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั ้งมากขึ้น 

และลดละพฤตกิรรมการซือ้สทิธขิายเสยีง การลดพฤตกิรรมการประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 5.  เกณฑค์วามสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้งมุ่งพจิารณาว่าวตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัความต้องการห

รอืสามารถแก้ไขปัญหาตามทีก่ าหนดไวแ้ต่ต้นหรอืไม่ ซึง่จ าเป็นต้องมกีารประเมนิความต้องการทีแ่ทจ้รงิ 

ต ล อ ด จ น จ ะ ต้ อ ง ต อ บ ค า ถ า ม ด้ ว ย ว่ า  

แนวทางและกลยุทธ์ที่ ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่ เป็นจริงได้หรือไม่  

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัทีส่ าคญั  3 ประการ คอื 

 ( 1 )   ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ห ลั ก  

ซึ่ ง พิ จ า ร ณ า จ า ก จ า น ว น เ รื่ อ ง ห รื อ ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

ทั ้ ง ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล้ ว แ ล ะ ที่ ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข 

รวมถงึการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 

 ( 2 )   ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก ล ยุ ท ธ์ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

เป็นตัวชี้ ว ัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา  ซึ่ ง เป็นมาตรการทั ้งระยะสัน้และระยะยาว 

โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บรหิารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ  

และความสอดคลอ้งกบัปัญหาหลกั 

 ( 3 )   ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ห รื อ ข้ อ เ รี ย ก ร้ อ ง ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 

เป็นตัวชี้ว ัดถึงความต้องการของผู้ร ับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่   อาทิ  ค าร้องเรียน  



55 
 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
 

ข้ อ ร้ อ ง ทุ ก ข ์

ใหแ้ก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการทีไ่ม่ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนิ

น โ ค ร ง ก า ร 

หรอืไดร้บัความเสยีหายจากการด าเนินโครงการซึง่จะเป็นตวัชี้ความสอดคลอ้งในการด าเนินโครงการและ

สนองตอบต่อความตอ้งการของประชากรเป้าหมาย 

 6.   เกณฑค์วามยัง่ยืน (Sustainability) 

 เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ที่ สื บ เ นื่ อ ง จ า ก ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  

โดยพจิารณาระดบัความต่อเนื่องของกจิกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปไดโ้ดยไม่มกีารใชง้บประมาณจา

ก ภ า ย น อ ก โ ค ร ง ก า ร  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ลี้ ย ง ตั ว เ อ ง ไ ด้ 

น อ ก จาก นี้ ยั ง ห ม าย รว ม ถึ ง ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารข ย าย กิ จ ก ร รม ไป ยั งพื้ น ที่ แ ห่ ง ให ม่  

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัทีส่ าคญั 3 ประการ คอื 

 ( 1 )   ค ว า ม อ ยู่ ร อ ด ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   (Economic viability) 

เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินโครงการ  อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพนั สดัส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกบัผลผลิตที่ได้ ปรมิาณเงนิทุนส ารอง 

แ ห ล่ ง ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม าณ ป ริม าณ ง บ ป ร ะ ม าณ ห รื อ เงิ น ทุ น ห มุ น เวี ย น  จ า น ว น 

และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึง่เป็นตวับ่งชีถ้งึความอยู่รอดทางเศรษฐกจิของโครงการ 

 ( 2 )   ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ส ถ า บั น  (institutional capacity)  

เป็นตัวชี้ว ัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน 

การมสีว่นร่วมของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งระดบัการมสี่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตั

ด สิ น ใ จ   ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น แ ล ะ บ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร   

และการปรบัปรุงระเบยีบวธิกีารปฏบิตัทิีเ่อือ้ต่อการด าเนินโครงการ 

 ( 3 )   ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ใ น ก า ร ข ย า ย ผ ล  

เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ค ว า ม ยั ่ง ยื น โ ด ย พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร         พึ่ ง ตั ว เ อ ง  

โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณี โครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี  

ทัง้การขยายผลตามแนวราบ กล่าวคอื การเพิม่กจิกรรมโครงการ  การเพิม่จ านวนประชากรเป้าหมาย  

 การขย ายก าลั งผ ลิต ขอ งโค รงก าร เดิม แล ะก ารขย ายผล ใน แนวดิ่ ง  ได้ แ ก่ 

ก า ร ข ย า ย พื้ น ที่ โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย โ ค ร ง ก า ร อ อ ก ไ ป ทั ่ ว ภู มิ ภ า ค 

และการยกระดบัโครงการเป็นระดบัชาต ิ

 7.    เกณฑค์วามเป็นธรรม (Equity)  
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 เ ป็ น เ ก ณ ฑ์ ที่ มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น สั ง ค ม  (Social equity) 

โดยพจิารณาถงึผลลพัธแ์ละผลกระทบจากการด าเนินโครงการโดยยดึหลกัการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมาย

จะไดร้บัหลกัประกนัเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความทัว่ถงึ ในการรบับรกิาร การจดัสรรคุณค่า 

(Values) และการกระจายผลตอบแทนทีเ่สมอภาคเท่าเทยีมกนั ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั   3  ประการ คอื 

 ( 1 )   ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ  

เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ทุ ก ก ลุ่ ม ย่ อ ย  ใ น สั ง ค ม  อ า ท ิ

ค ว าม เป็ น ธ ร รม ใน ก า รจัด ส ร รท รัพ ย าก รแ ห ล่ งน ้ า แ ก่ ก ลุ่ ม เก ษ ต รแ ล ะก ลุ่ ม อ าชี พ อื่ น 

การจัดห าต าแห น่ งให้กับ  ผู้ ว่ างงานและผู้ ถู ก เลิก จ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม 

ปัญหาวกิฤตเิศรษฐกจิทีจ่ดัใหแ้ก่ประชากรทุกสาขาอาชพี 

 ( 2 )   ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง เ พ ศ 

เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ที่ ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง เ พ ศ   

ซึ่ ง เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ม า ก ขึ้ น ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า 

โดยดูว่าการด าเนินโครงการใหค้วามเสมอภาคระหว่างเพศ หรอืมกีารเลอืกปฏบิตัริะหว่างเพศ (Gender 

discrimination) หรอืไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมโอกาส  บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  

การปฏบิตัทิีเ่คารพสทิธ ิของสตร ี

 ( 3 )  ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง ช น รุ่ น   (Intergenerational equity) 

เป็นตัวชี้ว ัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น   ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต  (Future 

generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจดัสรรและใช้ประโยชน์ทรพัยากรธรรมชาติ การจดัหาพลังงาน  

โครงการพฒันาขนาดใหญ่ โครงการทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม และผลกระทบดา้นสงัคม  

โดยค านึงถงึชนรุ่นอนาคตซึง่จะเป็นผูไ้ดร้บักระทบจากการตดัสนิและการด าเนินโครงการในปัจจุบนั 

 8.   เกณฑค์วามเสียหายของโครงการ (Externalities)  

 เ ป็ น เก ณ ฑ์ ที่ ส า คั ญ ใน ก า รป ร ะ เมิ น โค ร ง ก า ร เพื่ อ เ ป็ น ห ลั ก ป ร ะกั น ว่ า 

การด าเนินโครงการจะไม่ก่อให้ เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม  หรือชุมชน 

ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัทีส่ าคญั 3 ประการ คอื 

 (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม   เป็นตัวชี้ ว ัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม 

ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 

โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่ เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Impact Assessment-EIA) 

ในช่วงก่อนท าโครงการเพือ่ใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายรบัผดิชอบและมกีารชดเชยความเสยีหายจากผลกระท
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บในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม 

และเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูอ้นุมตัแิละผูด้ าเนินโครงการ 

 ( 2 )   ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  

เป็นตัวชี้ว ัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่ เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ  

ใน ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ภ า ย น อ ก  (Externalities) ซึ่ ง ส ร้ า ง ภ า ร ะ ให้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  

และชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม  (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาท ิ

พืน้ทีก่ารเกษตรทีถู่กน ้าท่วมเสยีหายจากโครงการสรา้งเขือ่น 

 ( 3 )   ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 

เป็นตวัชีว้ดัความเสยีหายทีเ่กดิจากการด าเนินโครงการและส่งผลกระทบดา้นสงัคมและวฒันธรรมของชุม

ช น  อ า ทิ  ก า ร ด า เนิ น ง า น ที่ ก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ก า ร สู ญ เสี ย โ ค ร ง ส ร้ า ง  

แบบแผนและวถิีการด าเนินชีวติที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ความเอื้ออาทร 

ความร่วมมอืและความช่วยเหลอืเกือ้กูลของชุมชนดัง้เดมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


