
                                              

                                                                                                                            

                                                                 

                               
 
 

                                       คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
                                                       ท่ี  ๙ /๒๕๖๖  

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
                                                          
                    ดวย พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๑๙ (๒) บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐดำเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน               
และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ัง
กำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจน
สรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน   

                    ฉะนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลประมวลจริยธรรมดังกลาวขององคการบริหารสวนตำบล                    
แกงโดม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๙ (๒) แหง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยมีองคประกอบดังนี้  คือ  

                    ๑.นายกองคการบริหารสวนตำบล                                   ประธานคณะทำงาน 
                    ๒.รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ลำดับท่ี ๑                 รองประธานคณะทำงาน 
                    ๓.รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ลำดับท่ี ๒                  คณะทำงาน   
                    ๔.ปลดัองคการบริหารสวนตำบล                                     คณะทำงาน 
                    ๕.ผูอำนวยการกองคลัง                                                คณะทำงาน 
                    ๖.ผูอำนวยการกองชาง                                                 คณะทำงาน 
                    ๗.ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม               คณะทำงาน  
                    ๘.หัวหนาสำนักปลัด                                                    คณะทำงาน/เลขานุการ 
                    ๙.นักทรัพยากรบุคคล                                                  คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ                                                       

                    อำนาจและหนาท่ี  

                    ดำเนินการรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐตามประมวลจริยธรรมท่ีองคกรกลางบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด 
จัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และดำเนินการขับเคลื่อนแผนดังกลาวอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ   

                    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                              สั่ง  ณ   วันท่ี   ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                        

                                                                      (นายวีระศักดิ์ ประทุมพิมพ) 
                                                                นายกองคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
 


