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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

 “ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง  ด้วยยทุธศาสตร์ชาติ” 
 ด้านความม่ันคง  
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ  เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากข้ึน 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 ด้านการสร้างการเติบโต  บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายใน และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคม ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาด้านการผลิต 
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  
 (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
 (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
 (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
      

 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ) 

 วิสัยทัศน์ 
"ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ  การท่องเที่ยวและการค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์การพัฒนารวม 
 1.เพ่ิมผลิตให้ได้มาตรฐาน และสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปเพ่ิมช่องทาง การตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
 2.พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างการบริหารจัดการ
การมีส่วนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 
 3.สร้างเครือข่ายการค้ากลุ่มจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนด้วยระบบโลจิสติกส์ 
(Logistics)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของ
ตลาด 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและยั่งยืน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูล
ค้าชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 
  
 

 
 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

 วิสัยทัศน์  

 “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว การเกษตรมีศักยภาพ”  

 ค านิยาม 

 “ชุมชนเข้มแข็ง” ความหมาย ชุมชนสุขภาพดี มีการศึกษา อาชีพรายได้ บนวิถีพอเพียง มี
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีความแข็งแกร่งทางประเพณีและวัฒนธรรมและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
พ่ึงตนเอง อย่างยั่งยืน 
 “เมืองน่าอยู่” ความหมาย จังหวัดอุบลราชธานี เป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ด้วยความสุข 
สะดวกสบายสิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดีมีงานท า มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมสงบสุข 
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 “เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว” ความหมาย ช่องทางการค้า และการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านโดยจังหวัดอุบลราชธานี มีภูมิประเทศที่มีพรมแดนติดต่อประเทศเพ่ือนบ้านถึง 
2 ประเทศ คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และราชอาณาจักรกัมพูชา รวมทั้งยังมีเส้นทาง
เชื่อมโยงกับเวียดนามและจีน ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นประเทศที่มีศักยภาพและความต้องการสินค้าจากประเทศไทย
สูง รวมทั้งการเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย 
 “การเกษตรมีศักยภาพ” ความหมาย การผลิตสินค้าการเกษตรของจังหวัดมีประสิทธิภาพ 
(Ability) และมีคุณภาพตามมาตรฐาน (Quality Satandard) สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้เศรษฐกิจของจังหวัด 
 พันธกิจ 
 1.ยกระดับคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2.ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพิ่มข้ึน 
 3.พัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.ยกระดับคุณภาพชีวิต  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 เป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 2.ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพิ่มข้ึน 
 เป้าประสงค์ 
 มูลค่าการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนการค้าการ
ลงทุนและการท่องเที่ยว 
 2.การพัฒนาศักยภาพบุคคลด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3.พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
 4.ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 3.การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูสินค้าเกษตร 
  เป้าประสงค์ 
  1.ข้าวหอมมะลิและพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้รับการเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
  2.ปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจได้รับการบริหารให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
  3.เกษตรกร/ชุมชนเกษตรมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.ผลิตทางเกษตรมีการจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
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  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  2.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
  3.พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ า 
  4.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.พัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และประมง 
  6.พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
  เป้าประสงค์ 
  มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 
  3.บริหารจัดการด้านพลังงาน 
  5.การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
  เป้าประสงค์ 
  พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี มีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย คน หมู่บ้านและชุมชน มี
ภูมิคุ้มกันและความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ บนพ้ืนฐานการ มีส่วนร่วมของ
องค์กรภาคส่วน และประชาชนในพื้นท่ี 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1.พัฒนาศักยภาพคนชุมชน และพ้ืนที่เพ่ือความมั่นคง 
  2.ผนึกก าลังทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
  3.พัฒนาความร่วมมือเพ่ือเสริมความม่ังคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 6.การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของภาครัฐ 
  2. จังหวัดอุบลราชธานีมีระบบการ บริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  2.พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
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 1.5 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2561 - 2564)  ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
 

 ค านิยาม 
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย” หมายความว่า การพัฒนาเมืองให้มีระบบ ระเบียบ วินัย มีการวางผัง
เมืองเป็นเอกลักษณ์ ระบบขนส่งมวลชน ภายในจังหวัดให้ทันสมัย เพ่ือสามารถเชื่อมโยงกับการคมนาคมหลัก
ทั้งทางอากาศ ทางรถไฟ และทางถนนคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งในการชีวิตความเป็นอยู่ การศึกษา การ
สาธารณสุข และในด้านวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ทั้งจากปัญหาอาชญากรรม อุบัติภัย/ภัยธรรมชาติ ยาเสพติดฯ การแก้ปัญหา และการ
ดูแลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาปรับปรุงและเสริมสร้างระบบสาธารณูปโภค เช่น 
ไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่  

 “ประตูสู่การค้าการลงทุน” หมายความว่า การเสริมการค้าขายชายแดน การเป็นศูนย์กลาง
การค้าการลงทุนในภูมิภาค และเมืองที่มีการเสริญเติบโตทางการค้าการลงทุน มีเส้นทางคมนาคมเป็นจุดระบาย
สินค้าท้ังส่งออกและน าเข้า ที่ส่งเสริมการติดต่อการค้าการลงทุนในภูมิภาคนี้ 

 “ท่องเที่ยวหลายมิติ”  หมายความว่า การมีการท่องเที่ยวหลากหลายและเป็นที่ยอมรับของ
นักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี/การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ/การท่องเที่ยวอ่ืนๆ ที่
มนุษย์สร้างขึ้น ฯลฯ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมทางการท่องเที่ยวการส่งเสริมและ
ยกระดับศักยภาพของบุคคลกรทางการท่องเที่ยวให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ระหว่างภาครัฐ เอกชนและชุมชน และสนับสนุนการขยายฐานตลาดนักท่องเที่ยวใหม่ 

  “เกษตรสู่สากล” หมายความว่า ยกระดับการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือจ าหน่ายใน
ระดับสากล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายเกษตรกรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ด้าน
การเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปลอดภัยปลอดจากสารเคมี เกษตรอินทรีย์ มีการเชื่อมโยงระหว่างเกษตรกร
กับผู้บริโภคและการตลาดเพ่ิมมูลค่าผลผลิต (การแปรรูป) 
  วัตถุประสงค์ 
  1. พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการ
ขยายตัวจากส่วนกลางละการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความม่ันคงปลอดภัยในทุกมิติ 
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานบนความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองศูนย์กลางการประชุม และทางการค้าการลงทุนใน
ภูมิภาค 
  4. พัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานวัฒนธรรม อัตลักษณ์ของชุมชน และยกระดับคุณภาพของ
บุคลากรทางการท่องเที่ยว 
  5. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ือ
สร้างรายได้และมูลค่าเพ่ิม 
  6. ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน อาชีพ ฯลฯ 
  7. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
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   เป้าหมายการพัฒนา 
   1. จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   2. ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีสุขภาพที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ปลอดภัย ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก 
   3. การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้าการลงทุน การบริการ เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมในทุกด้าน มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนในทุกระดับ การเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร(GPP) ของจังหวัดอุบลราชธานีเพิ่มขึ้น 
   4. เมืองแห่งโอกาสในทุกๆ ด้าน (การศึกษา สุขภาพ กีฬา ท่องเที่ยว การค้าการลงทุน วัฒนธรรม 
ฯลฯ) 
   5. เมืองแห่งการค้าชายแดน (Logistics) 
   6. เมืองแห่งเกษตรอินทรีย์ 
   7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเมือง (Smart City) 
   8. เมืองแห่งศูนย์กลางทางการประชุม (MICE City) 
   9. เมืองแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   10. พลังงานทางเลือกจากขยะมูลฝอย หรือพลังงานทดแทน 
 
 
 
 
 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 
   จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว้ 5 ประเด็น ตามล าดับ
ความส าคัญ  ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่  2  การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
   ประเด็นการพัฒนาที่  3  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
   ประเด็นการพัฒนาที่  4  การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
   ประเด็นการพัฒนาที่  5  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับ ให้ได้มาตรฐาน 
  3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
  4. พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่มวัย 
  2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัยและปลอดภัย 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ (Thailand 4.0) 
  5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
  6. ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 
  7. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 วัตถุประสงค์ 
  1. ส่งเสริมการผลิตและการกระจายสินค้า เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
  2.  เชื่อมโยงการค้าการลงทุนในแถบประเทศอินโดจีน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics)  เพ่ือสนับสนุนการค้า
การลงทุน 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้าการลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
  3. ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
  4. ส่งเสริมการเปิดตลาดและพัฒนาความร่วมมือทางการค้าการลงทุน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  5. พัฒนาและยกระดับด่านการค้าชายแดน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนและ
ผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประเพณี และธรรมชาติให้มีความยั่งยืน 
เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติตลอดทั้งปี 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย 
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับ
การท่องเที่ยว 
  3. ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิม
ขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
  4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาด เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเที่ยว
ทั้งในและต่างประเทศ 
  6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร และท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการผลิตของสินค้าเกษตร 
   2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูปให้มีมาตรฐาน โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ 
   3. เกษตรกรมีความเข้มแข็งและพ่ึงพาตัวเองได้อย่างมั่นคงละยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความ
พอเพียง 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   2. พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูป ให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการ
ส่งออก 
   3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย (Thailand 4.0) 
   4. ส่งเสริมเกษตรกรให้พัฒนาตนเอง โดยใช้หลักปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 
  วัตถุประสงค์ 
  1. พิทักษ์ รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
  2. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม 
  3. พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง และมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  4. สร้างความสอดคล้อง ความมั่นคง ให้สนับสนุนเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่
และตามแนวชาย 
  2. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ 
  3. ส่งเสริมความร่วมมือและการจัดระเบียบในสังคม/ชุมชนต่างๆ ให้มีความเข้มแข็งทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิตและด้านเศรษฐกิจ 
 
 1.6 แผนพัฒนาอ าเภอสว่างวีระวงศ์ (พ.ศ.2561 - 2565) (ฉบับทบทวนในรอบปี พ.ศ. 
2563) 
 ข้อมูลทั่วไป 
 ความเป็นมาของอ าเภอ 
  นายสันทัด จตุชัย อดีตผู้ว่าราชการจังหวัด ขณะด ารงต าแหน่งเป็นนายอ าเภอวารินช าราบ  
เห็นว่าท้องที่ต าบลสว่าง  ต าบลแก่งโดม  ต าบลบุ่งมะแลง  และต าบลท่าช้าง เป็นท้องที่ห่างไกล แต่มีสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคม รวมทั้งเส้นทางขนส่งเหมาะสมที่จะเจริญเติบโตได้ในอนาคต จึงประชุมขอ
ความเห็นชอบจากก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ราษฎร สภาต าบล ทั้ง 4 ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอวารินช าราบ  
มีมติเห็นชอบให้ขอตั้งเป็นกิ่งอ าเภอสว่างวีระวงศ์ข้ึน ณ บ้านหนองแวง หมู่ที่ 7 ต าบลสว่าง โดยตั้งตามชื่อต าบล
สว่างและพระนาม “สมเด็จพระมหาวีรวงศ์” (อ้วน ติสโส แสนทวีสุข) และ “สมเด็จพระมหาวีรวงศ์” (พิมพ์ 
ธมมธโร แสนทวีสุข) พระสงฆ์คันถธุระที่ชาวบ้านจังหวัดอุบลราชธานีเคารพศรัทธาซึ่งเจ้าประคุณสมเด็จทั้งสองรูป 
มีชาติก าเนิดที่ต าบลสว่าง กระทรวงมหาดไทย จึงได้ประกาศจัดตั้งกิ่งอ าเภอสว่างวีระวงศ์ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2538  
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 กระทั้งต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาตั้งเป็นอ าเภอสว่างวีระวงศ์ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกาเล่มที่ 124 ตอนที่ 46 ก. ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2550 ส่งผลให้กิ่งอ าเภอสว่างวีระวงศ์  ได้รับ
การยกฐานะเป็นอ าเภอสว่างวีระวงศ์ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2550 โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งปลัดอ าเภอผู้เป็น
หัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ จ านวน 11 นาย และปัจจุบันมี นายสุทิน งามเลิศ ด ารงต าแหน่งนายอ าเภอ คนที่ 10 
ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2560 

ค าขวัญอ าเภอสว่างวีระวงศ์ 

“สองสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ 
ธ ารงประเพณี 

แม่น้ ามูลล าโดมใหญ่ 
ก้าวไกลเกษตรอุสาหกรรม 
งามล้ าแก่งสว่างท่าหินสอ 
พอเพียงเกษตรอินทรีย์ 

นวัตวิถีท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม” 
 

  วิสัยทัศน์ของอ าเภอสว่างวีระวงศ์  (Vision) 

“สังคมสงบสุข  สุขภาพดีทั่วหน้า  เกษตรยั่งยืน” 
 

  ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน 
  ลักษณะท่ีตั้ง 
  อ าเภอสว่างวีระวงศ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดอุบลราชธานี ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
วารินช าราบ ระยะทาง 27 ก.ม. และห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี 30 ก.ม. 
  เนื้อที่ 
  ประมาณ   218  ตารางกิโลเมตร  หรือ 136,250  ไร่ 
   อาณาเขตติดต่อ 
                  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเมืองอุบลราชธานี อ าเภอดอนมดแดง และอ าเภอตาลสุม    
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอนาเยีย   
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพิบูลมังสาหาร    
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอวารินช าราบ    

  ลักษณะภูมิประเทศ 
                 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบติดล าน้ าทั้งทิศตะวันออก ทิศใต้ ติดแม่น้ าล าโดมใหญ่ และทิศ
เหนือ ติดกับแม่น้ ามูล  
  ภูมิอากาศ 
         ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  1,228.4  มิลลิเมตรต่อปี 
  การปกครอง  
 2.1  การปกครองท้องที่ อ าเภอสว่างวีระวงศ์ แบ่งเขตการปกครองท้องที่ออกเป็น 4 ต าบล  
 ประกอบด้วย  59 หมู่บ้าน ดังนี้ 
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                                        *** ที่มา: ฝ่ายบริหารงานปกครอง ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 
 
 2.2 การปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วยเทศบาลต าบล 3 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 1 แห่ง ดังนี้ 
 

ที ่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

พื้นที ่
(ตร.กม.) 

งบประมาณ 

รายรับ(ล้านบาท) ร่ายจ่าย (ล้านบาท) 
2560 

(ประมาณการ) 
2561 

(ประมาณการ) 
2560 

(ประมาณการ) 
2561 

(ประมาณการ) 

1 
2 
3 
4 

แก่งโดม (อบต.) 
ท่าช้าง 
บุ่งมะแลง 
สว่าง 

51 
61 
41 
65 

33,858,304.00 
53,450,000.00 
37,659,650.00 
42,228,000.00 

42,000,000.00 
53,500,000.00 
38,411,800.00 
33,389,000.00 

33,858,304.00 
53,211,750.00 
37,659,650.00 
42,228,000.00 

42,000,000.00 
53,500,000.00 
38,411,800.00 
33,389,000.00 

                  

                    ***    ที่มา : ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอสว่างวีระวงศ์  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 
  ข้อมูลก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  รวม 192  คน  ดังนี ้
 ก านัน จ านวน        4     คน 
 ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน      53     คน 
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง        จ านวน    114     คน 
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ   จ านวน        9     คน 
 แพทย์ประจ าต าบล จ านวน        4     คน 
 สารวัตรก านัน จ านวน        8     คน 
 เขตการเลือกตั้ง 
 อ าเภอสว่างวีระวงศ์  อยู่ในเขตเลือกตั้ง ส.ส. เขตเลือกตั้งที่ 8 ประกอบด้วย อ าเภอพิบูลมังสา
หารอ าเภอนาเยีย และอ าเภอสว่างวีระวงศ์  จ านวน ส.ส. 1  คน จ านวน ส.จ.  1 คน สมาชิกเทศบาลต าบล 
จ านวน 36 คน, สมาชิก อบต.  จ านวน  24  คน 
 หน่วยงานราชการต่างๆ ในพื้นที่ 
  1. หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 1.1 ที่ท าการปกครองอ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
 1.2 สถานีต ารวจภูธรสว่างวีระวงศ์ 
 1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
  1.4 ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
  1.5 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
  1.6 ส านักงานสรรพากรอ าเภอ 

ที ่ ต าบล หมู่บ้าน พื้นที่ (ตร.ม.) 

1 
2 
3 
4 

ต าบลแก่งโดม 
ต าบลท่าช้าง 
ต าบลบุ่งมะแลง 
ต าบลสว่าง 

13 
20 
13 
13 

51 
61 
41 
65 

 4 59               218 
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  1.7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างวีระวงศ์ มีบุคลากรจ านวน 53 คน  แบ่งเป็น  
   - พยาบาล 8 คน  
   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน  7  คน  
   - นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน  12  คน   
   - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จ านวน 3 คน  

   - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย จ านวน 4 คน  
   - พนักงานบันทึกข้อมูล จ านวน 8 คน  
   - คนงานทั่วไป จ านวน 8 คน  
   - ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 3 คน  
   - อสม.  จ านวน  570  คน  
 1.8. โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เป็นโรงพยาบาลขนาด 10 เตียง มีบุคลากรจ านวน  61 คน 
แบ่งเป็น 
  - แพทย์  จ านวน 3  คน  
  - ทันตแพทย์  จ านวน 2  คน  
  - พยาบาล  จ านวน 15  คน  
  - ลูกจ้าง  จ านวน 41  คน 

 ประชากร  จ านวนประชากรในพื้นที่ ประกอบด้วย 4 ต าบล ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าบล 

ประชากร  
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 

 

ต าบลแก่งโดม 
ต าบลท่าช้าง 
ต าบลบุ่งมะแลง 
ต าบลสว่าง 
 

2,955 
5,028 
3,630 
4,102 

2,851 
5,115 
3,511 
4,015 

       5,806 
      10,143 
       7,141 
       8,117 

1,699 
3,137 
1,867 
2,048 

รวม       4  ต าบล    15,715 15,492      31,207 8,721 
                                                

                               *** ที่มา:ส านักทะเบียนอ าเภอสว่างวีระวงศ์   ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 2. พัฒนาศักยภาพเกษตรอินทรีย์และเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. มีผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษและมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 อ าเภอสว่างวีระวงศ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ประเด็น ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

 1. การสร้างเสริมพลเมืองให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 2. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
 3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาสังคม และความยากจน  

 2. ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 
 3. ส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ 
 4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของ
ประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
  เป้าประสงค์ ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนในระดับอ าเภอ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุน
การค้า การลงทุน 
 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  
 3.ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
 4.ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาว
ไทยและชาวต่างชาติ  
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
 2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือ
รองรับการท่องเที่ยว  
 3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างโอกาสและ
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 ๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการ
ท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการผลิตของสินค้าเกษตร  
 2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูปให้มีมาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 3. เกษตรกรมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอเพียง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสินค้า OTOP เครือข่ายวิสาหกิจ และ SME 
 2. พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการ

ส่งออก 
 3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

 4. จัดตั้งและพัฒนาศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่ 
 5. หน่วยงานราชการ สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ

ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความม่ันคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 
 1. พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
 2. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1. รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 2. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันปัญหาด้านยาเสพติด 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ในพ้ืนที่ 
 

 2.ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2.1 วิสัยทัศน์ 

“สังคมดี  สุขภาพดี  เศรษฐกิจดี” 

 “สังคมดี” หมายความว่า เป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดกลไกต่างๆ ทาง
สังคม การพัฒนาชุมชน  การเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ตามหลักประชาธิปไตย การร่วมคิดร่วมท าใน
การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  เป็นสังคมแห่งความเอ้ืออาทร เกื้อกูล ร่มเย็นเป็นสุข โดยอาศัยหลักศาสนา 
ระบบเครือญาติและความอาวุโสของสังคม การจัดให้มีสวัสดิการชุมชน อาสาสมัครจิตอาสาชุมชน การพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 “สุขภาพดี” หมายความว่า  ต าบลที่มีกระบวนการสร้างสุขภาพที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาบทบาทภาคประชาชน ท้องถิ่น และทุกๆ ภาคส่วนในท้องถิ่น ที่มีการบูรณาการร่วมกัน ช่วยกันค้นหา
หรือก าหนดปัญหาสุขภาพ ก าหนดอนาคต การด าเนินกิจกรรมการพัฒนาด้านสุขภาพ และมาตรการทางสังคม 
รวมทั้งนวัตกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ มีจิตส านึกสาธารณะ โดยเน้นกระบวนการการมี
ส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกัน การรักษาสิ่งแวดล้อม การลดและป้องกันการเกิดโรค การส่งเสริมสุขภาพ การปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ ตลอดจนการแก้ปัญหาสุขภาพของคนในชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีและยั่งยืน 
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 “เศรษฐกิจดี”  หมายความว่า การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยการยกระดับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ เพ่ือสร้างงาน อาชีพ และสร้างรายได้ให้กับ
คนในชุมชน รวมถึงการมีส่วนร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมเป็นเจ้าของ กิจกรรมในการพัฒนา
ทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

 ค าขวัญประจ าต าบล 

“แก่งโดมล้าโดมใหญ่ร่วมใจพัฒนา วัฒนธรรมล ้าค่า ก้าวหน้าอุตสาหกรรม 

น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่เทคโนโลยี เกษตรอินทรีย์ย่ังยืน” 

  2.2 ยุทธศาสตร์ 
  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพสังคม การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งน้ า การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารงาน อบต. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การรองรับการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน ภายใต้การบริหารงานที่เป็นธรรมตามหลักธรรมภิบาล  
 2.3 เป้าประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
ศักยภาพของชุมชน ให้มีรายได้ มีความสุข อยู่ดีกินดี  ภายใต้ชุมชนที่เข้มแข็ง   
 2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  ความอยู่ดีกินดีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอยู่รวมกันใน
สังคมอย่างเป็นสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เพ่ือพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย การคมนาคม เศรษฐกิจ การ
ขนส่ง  การเดินทางสัญจร  และความปลอดภัย ระบบระบายน้ าภายในชุมชนมีประสิทธิภาพ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เพ่ือยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและคนในท้องถิ่นให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมภายนอก การสร้างอาชีพ  การสร้างรายได้ในกับชุมชนเพิ่มขึ้น 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าหรือก่อสร้างแหล่งน้ า จัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  เพ่ือป้องกันรักษาและรณรงค์ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์เข้มแข็ง ปราศจาก
โรคภัย ไข้เจ็บและอุบัติเหตุ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
  เพ่ือการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  การพัฒนาทาง
การเมืองท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในพื้นที่ให้มีความมั่นคงถาวร 
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  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  เพ่ือพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว/บริการและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1.1 แนวทางการพัฒนาเกษตร 
  เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลแก่งโดม ก่อสร้างศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จัดหาพันธ์พืชและหรือพันธ์สัตว์ให้แก่
กลุ่มเกษตร ส่งเสริมหรือสนับสนุนการท าปุ๋ย (อินทรีย์ชีวภาพ) จัดหาเครื่องจักรและหรือครุภัณฑ์ วัสดุเพ่ือ
การเกษตร  จัดตั้งกองทุนเพ่ือการเกษตร  ชลประทานระบบท่อ เกษตรกรยั่งยืน จัดตั้งศูนย์ศัตรูพืชชุมชน 
   1.2. แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ 
  ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกรและประชาชน สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน
ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชนและหรือครัวเรือน ส่งเสริมอาชีพและหรือสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ  และทัศนะศึกษาดูงาน จัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ จัดตั้งศูนย์ประสานงานกลุ่มอาชีพ จัดหา
ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  2.1 แนวทางการพัฒนาด้านผู้น าชุมชน 
   เพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชนในบทบาทหน้าที่ของผู้น าชุมชน เช่น ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. 
ผู้น ากลุ่มองค์กรต่างๆ และคณะกรรมการหมู่บ้าน รณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน  
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปี การพัฒนาผู้น าชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการว่างงาน 
  การฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ว่างงาน การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  ลดภาวการณ์ว่างงานใน
ต าบล  สร้างอาชีพและรายได้  ให้สามารถมีรายได้เพียงพอในครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพหลังการเก็บเก่ียว  
  2.3 แนวทางการพัฒนาด้านการเมือง 
  อบต.เคลื่อนที่ เช่น การประชุมสัญจรและอ่ืนๆ ก่อสร้างและหรือซ่อมแซมระบบการกระจาย
ข่าวสารหรือเสียงตามสายหรือไร้สายและสารสนเทศต่างๆ การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ และจัดท าป้ายปิด
ประกาศและประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน ก่อสร้างและหรือซ่อมแซมปรับปรุงศาลากลางบ้านหรืออาคารที่
ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การเลือกตั้งประจ าเขตต าบลแก่งโดม พัฒนาบทบาทหน้าที่ของผู้น าชุมชนและ
ประชาชน ให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง พัฒนาบทบาทสตรี  
  2.4 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  การจัดฝึกอบรมหรือฝึกอบรมทบทวน อปพร. จัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อบรมฟ้ืนฟูความรู้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและทัศนศึกษาดูงาน จุดตรวจลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ต่างๆ จัดซื้อชุด อปพร. และวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับงาน อปพร.  สนับสนุนกิจกรรมวัน อปพร.
แห่งชาติ การฝึกอบรมหน่วยกู้ชีพต าบลแก่งโดม 
  2.5 แนวทางการพัฒนาด้านความยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
  การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม จัดตั้งกองทุนแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม อพม. ระดับ
ต าบล จัดหาครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  พัฒนาอาชีพส่ง การสร้าง
รายได้ของผู้ด้อยโอกาส สงเคราะห์และช่วยเหลือปัจจัยสี่  
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  2.6 แนวทางการพัฒนาด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
  การก่อสร้างหรือปรับปรุงสนามกีฬาและหรือสวนสุขภาพ จัดหาวัสดุหรือครุภัณฑ์หรืออุปกรณ์
ในการออกก าลังกาย จัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาด้านยาเสพติดต าบลแก่งโดม  ก่อสร้างหรือปรับปรุงสนาม
กีฬาหรือสวนสุขภาพระดับต าบล ส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย สนับสนุนส่งเสริมทีมกีฬาและนักกีฬา
ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในด้านการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
  2.7 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ส่งเสริมความรักความสามัคคีของคนในหมู่บ้านหรือชุมชน ขจัดปัญหาความขัดแย้งในหมู่บ้าน
หรือชุมชน จัดเก็บข้อมูล จปฐ. หรือบันทึกข้อมูล จปฐ.  และ กชช.  2 ค ชุมชนน่าอยู่ดูแลสิ่งแวดล้อม หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านศีลห้า ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีในชุมชน สร้างจิตส านึกของคนในชุมชนให้
ปลอดจากยาเสพติด  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม   
  ก่อสร้างถนน คสล.หรือถนนลาดยาง เชื่อมระหว่างต าบล เช่น การเชื่อมต่อกับต าบลสว่าง 
ต าบลบุ่งมะแลง อ าเภอสว่างวีระวงศ์  ต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  ก่อสร้างถนน  คสล. ภายในต าบล
แก่งโดม ก่อสร้างถนนลาดยาง ภายในต าบลแก่งโดม ก่อสร้างถนนลูกรังหรือถนนดินภายในต าบลแก่งโดม   
การซ่อมแซมปรับปรุงถนนลาดยางภายในต าบลแก่งโดม  ซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรังหรือถนนดินภายในพ้ืนที่
ต าบลแก่งโดม  ซ่อมแซมปรับปรุงถนน คสล. ภายในพ้ืนที่ต าบลแก่งโดม วางท่อระบายน้ าภายในต าบลแก่งโดม 
เพ่ือปัญหาน้ าท่วมขังขุดลอกคลองระบายและท่อระบายน้ าภายในต าบลแก่งโดม  
   3.2 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 
  การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า แรงสูง และหรือไฟฟ้าแสงสว่างภายในต าบล  การจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า การซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง การจัดหาหม้อแปลงไฟฟ้าเพ่ือเพ่ิมก าลังไฟฟ้า การจัดบริการ
ไฟฟ้าสาธารณะประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ ถนน  และอ่ืนๆ ตลอดจนการจัดหาไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  4.1 แนวทางการพัฒนาด้านอุปโภคและบริโภค 
  การก่อสร้างและหรือปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านและหรือสนับสนุนการขยายเขต
ระบบประปาหมู่บ้านในเขตต าบลแก่งโดม  การเจาะบ่อบาดาลส าหรับหมู่บ้าน การซ่อมแซมปรับปรุงท่อ
น้ าประปาหมู่บ้าน  การซ่อมแซมระบบหอถังประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภคเม่ือเกิดสาธารณภัย 
หรือภัยแล้ง  
  4.2 แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  การก่อสร้างประตูเปิดปิดน้ า/ฝายน้ าล้น  ล าห้วยสาขาต่าง ๆ ของล าโดมใหญ่  เพ่ือกักเก็บน้ า
เพ่ือการเกษตร การขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์เพ่ือกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภคหรือเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ต าบล  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือเกษตรกรรมภายในต าบล การ
ก่อสร้างสถานีสูบน้ าและท่อส่งน้ าเพ่ือการเกษตร ขุดเจาะน้ าบาดาลเพ่ือการเกษตร การรวบรวมข้อมูล สถิติ 
การบริหารการจัดการน้ าภายในต าบล 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  5.1 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและรักษา 
  การสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและรักษาโรคระบาดหรือโรคติดต่อหรือไม่ติดต่อแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การฝึกอบรมบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้มีความรู้ในการดูแลด้านสุขภาพอนามัย การ
รณรงค์ในการป้องกันรักษาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของคนในท้องถิ่นรวมทั้งอุบัติเหตุจากการจราจร
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สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์หรือน้ ามันเชื้อเพลิงในการป้องกันรักษาโรคระบาดหรือโรคติดต่อต่าง ๆ การป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออกหรือจัดซื้อวัสดุหรือครุภัณฑ์  การฉีดวัคชีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การป้องกันหรือรักษา
ด้านสุขภาพอนามัยหรือโรคติดต่อหรือไม่ติดต่อรวมทั้งจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของ
ประชาชนในพื้นท่ี  สปสช. ระดับต าบล  โครงการรถพยาบาลหน่วยกู้ชีพฉุกเฉิน (1669) 
  5.2 แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย 
  ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาและการแข่งขันกีฬาในพ้ืนที่ต าบลแก่งโดม  จัดซื้อหรือ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ก่อสร้างสนามกีฬา ลานอเนกประสงค์ ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพ 
การควบคุมป้องกันโรคระบาด การสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การสร้างผู้น าด้านสุขภาพ 
สนับสนุนกิจกรรมของ อสม. การจัดท าโครงการตามแนวพระราชด าริเกี่ยวกับโครงการเพื่อสุขภาพและอนามัย 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  อบต. 
  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ  อบต.แก่งโดม  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.แก่งโดม การศึกษาดูงานส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.แก่งโดม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าเว็บไซต์ต าบลและอินเตอร์เน็ตต าบล อุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนใน
กิจกรรมอันสาธารณะประโยชน์ ปรับปรุงบ ารุงรักษาและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับการอ านวยการของศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 
จ้างเหมาบริการต่างๆ ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ อบต. อุดหนุนศูนย์บริการข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ระดับอ าเภอ 
  6.2 การพัฒนาด้านสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
  การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในที่ท าการ  อบต. และพ้ืนที่สาธารณะอ่ืน ๆ ภายในต าบลแก่งโดม
จัดหาเครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  ให้มีความพร้อมกับการใช้
งานและมีเพียงพอต่อการใช้งาน  ปรับปรุงหรือซ่อมแซม สิ่งก่อสร้างภายในส านักงาน หรือที่สาธารณะ
ประโยชน์ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ของ อบต.แก่งโดม  ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์บนพ้ืนที่สาธารณะใน
ต าบล  ซ่อมแซมหรือปรับปรุงหรือดัดแปลงทรัพย์สิน เครื่องมือ เครื่องใช้ จัดหารถบรรทุกน้ าแบบเอนกประสงค์ 
การจัดหารถบรรทุกในการจัดเก็บขยะ ยานพาหนะเพ่ือใช้ในภารกิจต่างๆ 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   7.1 แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
  สนับสนุนงบประมาณและการด าเนินการด้านการศึกษา แก่โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สนับสนุนจัดกิจกรรมวันเด็ก  การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมงานพ้ืนฐานอาชีพ
ในสถานศึกษา อบรมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดหาวัสดุทางการศึกษา อาหารเสริม (นม)  อาหาร
เสริม (อาหารกลางวัน) สนับสนุนสถานศึกษาภายในพ้ืนที่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. พัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษา การจัดการศึกษาของท้องถิ่นและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในเขตต าบลแก่งโดม  ปรับปรุง
หรือซ่อมแซมหรือก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.แก่งโดม  จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่ต าบลแก่งโดม ปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุงสถานที่บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
หรือวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา การแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแก่งโดม การจัดหาเครื่องมือ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมกับการใช้งานและมีเพียงพอต่อการใช้งานส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลแก่งโดม การจัดหาหรือปรับปรุงแซมแซมเครื่องเล่นสนามของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พ้ืนทีต่ าบลแก่งโดม 
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  7.2 แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น จารีต ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  การบ ารุงพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืนที่เป็นที่พ่ึงและเคารพนับถือของประชาชน  การจัดงานรัฐ
พิธีและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาภายในต าบลแก่งโดม การอนุรักษ์ประเพณี ฟ้ืนฟู ส่งเสริมภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ในด้านต่างๆ ให้คงอยู่และมีผู้สืบทอดต่อไป การบูรณะซ่อมแซม หรือปฏิสังขรศาสนสถานวัดและหรือ
ดอนตาปู่ การส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การอุดหนุนการจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมงานกาชาด งานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษาของ  อ าเภอและจังหวัด อุดหนุนรัฐพิธี  งานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมอุดหนุนการ
ก่อสร้างอนุสาวรีย์สมเด็จพระมหาวีระวงศ์  

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8.1 แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการก าจัดขยะมูลฝอยและอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง การรณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ คัดแยกขยะ โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดชุมชน  อุบลเมืองสะอาด
ราชธานีอีสาน ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ การจ้างเหมาบริหารจัดเก็บขยะ คนงานขยะ พนักงานงานขับรถขยะ  
การจัดหารถบรรทุกขยะ ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการเก็บขยะ 

 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  9.1 การพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว/บริการและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และประเพณีท้องถิ่น อ่ืนๆ  การพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวหรือก่อสร้างสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว   
 2.6 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
 ๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากลรองรับประชาคมอาเซียน 
 ๓) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ 
และเพ่ิมช่องทางตลาด 
 ๔) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
 ๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
 ๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
 ๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
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 ๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์ สานต่อ และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 ๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
 ๑๐) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๑) ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 
 ๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ล าคลองให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม จึง
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ไว้ใน  3 ประเด็น คือ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมต าบลให้เป็นต าบลที่น่า
อยู่อย่าง ยั่งยืน การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข และการอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เสริมสร้าง         
อัตลักษณ์ของชุมชน การเป็นชุมชนให้ความเอ้ืออาทร เสียสละ จิตอาสา  
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
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 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลแก่งโดมชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
ได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือ ถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลนไม่
เพียงพอต่อการบริหารงาน 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการ
จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการอ่ืน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
องค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนอง
ได้น้อย 

S3 มีค าสั่ งแบ่ งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวัน 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบของกฎหมาย 

W4 พ้ืนที่ต าบลมีรถโดยสารประจ าทางน้อยท าให้
ประชาชนผู้ มี รายได้น้ อยเดินทางไม่สะดวก 
ประชาชนจะใช้รถส่วนตัว 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล 

W5 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 บุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้ต้องรับผิดชอบงานหลาย
อย่าง เกิดการท างานไม่มีความต่อเนื่อง  

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ
และก าลังงบประมาณ 

W7 ขาดแคลนน้ าใช้ อุปโภค บริ โภค และน้ า เ พ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง 

S8 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

W8 การแพร่ระบาดของยาเสพติด  

S9 มีรายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป และจากการ
จัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวใน
การบริหารงาน 

W9 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และ
ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกทางความ
คิดเห็น 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว การใช้
สารเคมี  
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S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

W12 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

S13 สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์
เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W13 ระบบข้อมูลไม่ เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S14 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการ
ท างานในระบบของเครือข่าย 

W14 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S15 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

W15 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา  

S16 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม W16 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S17 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

W17 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่
เพียงพอ 

S18 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

W18 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ตระหนักถึงปัญหาการมี
ส่วนร่วมในภาคประชาชนและประชาคม 

 
 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมาก

ขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง

ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น 

ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการ
จัดเก็บรายได้เองขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จาก
ประเทศ  เพ่ือนบ้าน 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มี  ราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

T5 น้ ามันมีราคาแพงและค่าครองชีพในชุมชนมี
แนวโน้มอย่างต่อเนื่อง 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี
ความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็น
น้อย 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่ เนื่องจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน และประชาชนในต าบล 
 

T7 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของ บุตร 
– หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัย
เรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ้งมีความพร้อม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

T8 ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมีลักษณะ
แหล่งต้นน้ า ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาด
น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุม
ทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรี
ในเรื่องรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายา
เสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

T10 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

O11 น า ข้ อ มู ล จ า ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้าน  
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T11 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O12 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคม
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

T12 ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียน 

O13 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่น
ท าให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 

T13 ความไม่ชัดเจนและต่อเนื่องของนโยบายของ
รัฐบาลส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ 
 

  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 1. วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศและต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผลกระทบ
ต่อ อบต. 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม มีทางหลวงหมายเลข 217 ผ่านและเป็นเส้นทางที่เชื่อม
ระหว่างอ าเภอวารินช าราบ อ าเภอพิบูลมังสาหาร ผ่านสู่ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อาชีพ
หลักของประชากรในพ้ืนที่ ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้างและค้าขาย ผลิตผลทาง
การเกษตรที่ส าคัญได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  มะม่วงหิมพานต์   ยางพารา และมีการเลี้ยงไก่เนื้อ ของกลุ่ม
เกษตรกรเครือข่าย บริษัท ก้าวหน้าการเกษตร  การเลี้ยงหมูเพ่ือจ าหน่ายให้ บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ การเลี้ยง
ไก่ไข่ โดยมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญคือล าโดมใหญ่ และแหล่งน้ าตามธรรมชาติในพ้ืนที่อีกหลายแห่ง  
ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีป่าไม้และที่สาธารณะที่ส าคัญหลายแห่งด้วยกัน เช่น ป่าโนนยาง 
บ้านดอนผึ้ง  บ้านผึ้งโดม  ป่ายูคาลิปตัส  บ้านค าหมากอ่อน ที่มีความส าคัญในต าบลแก่งโดม เป็นต้น  
 จากข้อมูลพ้ืนฐานและทรัพยากรที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม มีอยู่ท าให้วิเคราะห์ 
SWOT ได้ดังนี ้
 จุดแข็ง (Strengths)  
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งโดม มีพ้ืนที่ขนาบด้วยถนนสายหลักและ เป็นเส้นทาง
เศรษฐกิจการค้า  ตลอดแนวถนน จากหมู่ที่ 1 บ้านโคกสมบูรณ์นอก หมู่ที่ 10 บ้านหนองเขียน หมู่ที่ 9 บ้าน
ห้วยขาม หมู่ที่ 10 ถึงบ้านสะพานโดม หมู่ที่ 8  ท าให้มีจุดยุทธศาสตร์ที่ได้เปรียบในด้านระบบการคมนาคม
ขนส่ง ระบบโครงข่ายถนน และระบบ Logistic เพราะเป็นช่องทางผ่านเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ อ าเภอพิบูลมังสาหาร อ าเภอสิริธร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ซ่ึงจะได้รับสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนทีอ่ยู่ตลอดเพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อประเทศเพ่ือนบ้านและการขนส่ง   
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 2. ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ในพ้ืนที่เอ้ืออ านวยกับการประกอบกิจการหรือสถานบริการ 
เนื่องจากเป็นถนนสายหลักการคมนาคมสะดวก ซึ่งปัจจุบันได้มีการก่อตั้งโรงงานอุตสาหกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ 
สถานบริการ ร้านอาหาร ที่พัก เพ่ิมขึ้นพ้ืนที่ต าบลแก่งโดม ตลอดพ้ืนที่ที่ติดกับถนนหลวงหมายเลข 217 
มากกว่าพื้นท่ีต าบลอื่นในอ าเภอเดียวกัน จึงเป็นความได้เปรียบในเชิงพ้ืนที่   
 3. มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากมีแม่น้ าล าโดมใหญ่และล าห้วยสาขา เหมาะ
แก่การตั้งชุมชน และประกอบอาชีพเกษตรกรรม โรงงานอุตสาหกรรม ปศุสัตว์ ฯลฯ  

  จุดอ่อน (Weaknesses)  
 1. เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ทางผ่าน ท าให้พ้ืนที่ของต าบลแก่งโดม เป็นพ้ืนที่เปิดอาจมีการขนย้าย 
สิ่งผิดกฎหมายหรือยาเสพติดผ่านเข้าออกพ้ืนที่ได้โดยง่าย หรืออาจมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ิมขึ้น   
การขนย้ายแรงงานเถื่อนเข้าสู่พื้นที่ได้  
 2. การขยายตัวของชุมชนหมู่บ้าน การจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า การท า
การเกษตร ฟาร์มหมู ฟาร์มไก่ ขาดการวางแผนการใช้พ้ืนที่ที่เหมาะสมของที่ดิน เนื่องจากมีการก่อสร้างการ
ด าเนินการก่อนที่จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศใช้ผังเมืองรวม ท าให้ฟาร์มบางแห่งอยู่ใกล้กับชุมชนหรืออยู่ใน
ชุมชนอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนในอนาคต 
 3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการผลิตและการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมีขีดจ ากัด และบางโครงการเป็นโครงการเกิน
ศักยภาพของหน่วยงาน จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  
 4. ระบบความสัมพันธ์ในสังคม ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม ได้รับผลกระทบและ
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัว ชุมชน ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา
เศรษฐกิจ ผู้น าครอบครัวหรือบุคคลในครอบครัวต้องออกไปท างานต่างถิ่น เพ่ือหารายได้ให้กับครอบครัว เกิด
ช่องว่างภายในครอบครัว ท าให้ส่งผลกระทบต่อส่วนอื่นๆ ของสังคม    

  โอกาส  (Opportunities) 
 1. โอกาสในการพัฒนาเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรม เป็นแหล่งส ารองพลังงานของประเทศ 
เนื่องจากมีการก่อตั้งบริษัทผลิตพลังงานไม่น้อยกว่า 5 โรงงาน   
 2. โอกาสในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการส่งสินค้า เพ่ือส่งต่อไปยังประเทศในกลุ่มประเทศ 
AEC เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ทางผ่านการขนส่งในระบบโลจิสติกส์ที่สามารถเชื่อมต่อไปยังอ าเภอต่างๆ และประเทศ
เพ่ือนบ้าน                       
 3. โอกาสในการพัฒนาส าหรับการก่อตั้งศูนย์รักษาพยาบาล ดูแลสุขภาพของเอกชน เพ่ือ
รองรับประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูง 
 4. โอกาสในการพัฒนาเป็นแหล่งผลิตอาหาร เนื่องจากมีการก่อตั้งฟาร์มสุกร ฟาร์มไก่เนื้อ 
ฟาร์มไก่ไข่ เพ่ิมข้ึนในพื้นท่ีจ านวนมาก  
 5.โอกาสในการพัฒนาด้านการค้าขายในชุมชนและพ้ืนที่  

 อุปสรรค (Threats)   
 1. การเกิดปัญหาด้านสังคมได้รับผลกระทบในด้านยาเสพติด ปัญหาครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน 
         2. ด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจากมีการก่อตั้งโรงงานเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติ             
ถูกน าไปใช้มากขึ้น ส่งผลให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
 3. ปัญหาการถ่ายโอนแรงงานเข้าสู่พ้ืนที่และออกนอกพ้ืนที่ และการอาศัยของประชากรแฝง
ในชุมชน ท าให้ยากต่อการพัฒนาพื้นที่ และปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 
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 4. ปัญหาการจราจรมีความหนาแน่นเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดอุบัติเหตุทางถนนบ่อยครั้ง  
 5. ปัญหาด้านการถือครองที่ดิน และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน โดยส่วนใหญ่จะถือครองโดย
นายทุน  
 6. ปัญหาแรงงานในพ้ืนที่ขาดทักษะที่จะตอบสนองในการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  
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