
                  

 

                                         
 
รายงานผลกการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.๒๕๖๖  

องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อำเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี 

                                           --------------------------------------------  
 
วัตถุประสงค 
                    รายงานการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ       
สามารถนําผลการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิเชน การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรม                  
ทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติราชการ การแตงตั้ง การโอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม อําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี  
ปงบประมาณ                  พ.ศ. 256๖ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน       21 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

   ชื่อประมวลจริยธรรม  
๑.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 
๒.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประกาศลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
๓.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ประกาศลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
   ท่ีอยูเว็ปไซตท่ีเผยแพร(URL) https://www.kangdom.go.th/index/?page=announce32159087 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
   ชื่อขอกําหนดจริยธรรม .............................................-............................................................................ 
   URL ท่ีเผยแพร .........................................................-............................................................................ 

ช่ือการดําเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานวิชาการ กรณีสอบคัดเลือก 

            1.1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
                  - การบรรจุและแตงตั้ง 
            1.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
                  - กําหนดเง่ือนไขการแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกในครึ่งปท่ีแลวมาจนถึงวันแตงตั้งจะตอง 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๒- 

ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ และจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ครบถวนตามประกาศรับสมัคร เชน ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกราชการไวกอน 
ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล                   
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เปนตน 
            1.3 สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
                  - พนักงานสวนตำบลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและไดรับการแตงตั้ง จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 
                    1) ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 ราย 
                    2) ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 ราย 

            1.4 รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                  - พนักงานสวนตำบลผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายวิชาการ ไดรับการพัฒนาจากการ 
ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับท่ีไดรับการแตงตั้ง และเพ่ือประโยชนตอการนําขอ 
เสนอวิสัยทัศนไปกําหนดเปนตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการและเพ่ือเลื่อนเงินเดือนตามตําแหนงตอไป 
            1.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                  - ไมมี - 

2.การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 

            2.1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
                  - การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
            2.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
                  - พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารับการอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ขององคการบรหิารสวนตำบลแกงโดม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันท่ี ๒๖ -๒๗ มกราคม 2566 
หั วขอการบรรยาย เชน  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบั ติ งาน เพ่ือสาธารณะ คุณธรรมในการ                
ดําเนินชีวิต การทํางานรวมกันอยางมีคุณธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและคํานึงถึงประโยชนของประชาชน  
เปนหลัก เปนตน ซ่ึงใชหลักการตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังหลักการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
            2.3 สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
                  - พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จํานวน  ๔๖ คน ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาขาราชการ วินัย และการรักษาวินัย สามารถดํารงตนและประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ยอมรับตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของการเปนขาราชการท่ีดี 
            2.4 รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                  - พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขาใจในการดํารงตนและประพฤติตนตามหลักประมวล  
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินทําใหเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีราชการของตนแสวงหาผลประโยชน ระมัดระวังในการแสดงตน ไมประพฤติในทางเสื่อมเสีย
ภาพลักษณตอตนเองและองคกร ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยผลการ
อบรมดังกลาวจะนํามาใชในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตอไป 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๓- 

            2.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
                  - ไมมี - 
 
 
 
                                                                       องคการบริหารสวนตำบลแกงโดม 
                                                                              ๒๑  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


